ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL .
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

GABINETE DO PREFEITO

i,

LEI MUNICIPAL N2°1394/93

p : : DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

DE AMAMBAI/MS,E DA OUTRAS PROVIDEN

CIAS.

NESTOR SILVESTRE TAGLIARI, Prefeito Municipal de Amambai/MS, no
uso de suas atribuigdes leégais.
FACD SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO LEGISLATIVA EXTRAOR-

DINARIA REALIZADA EM 08/ 01/93, APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITMO I
cAPITULO (NICO
DAS DISPOSICDES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta lei dispBe sobre o Regime Juridico Unico, como sen
do o Estatutdric,, aplicével aos servidores plblicos do Municipio de Amambai/
MS, pertencentes aos guadros de pessocal do Poder Executivo, Poder Legislativo,
de suas fundagdes ou autarquias. )

Art. 22 - Para os efeitos desta lei, servidor € a pessoa legalmen
te investida em cargo plblico. '

" Art. 3o - Cargo publico € o conjunto de atribuigfes e responsabi-
lidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas & um
servidor.

Pardgrafo Unico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasi
leiros, s8o criados por lei, com denominmagdo prépria e vencimento pago pelos
cofres piblicos, para provimento em cardter efetivo ou em comissdo.

"

Art. 42 - os cargos de provimento efetivo da Administrag&o Munici

pal serdo organizados e providos em carreira. '
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§ 12 - As carreiras ser@o organizadas em classes de cargos, dispos-
tas de acordo com a matureza profissional ou complexidade de suas atribuicgBes
guardando correlagdo com a finalidade do drgdo.

§ 22 - Classe € a amplitude funcional do cargo, no sentido horizon
tal, com os correspondentes niveis de retribuigBes pecunidrias.

§ 32 - As carreiras poderic compreender classes de cargos do mesmo
grupo profissional, reunidas em segmentos distintos, de acordo com a escolarida
de exigida para ingresso nos niveis basico, médio e superior.

TiTLO 1I
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAD,
REDISTRIBUICADO E SUBSTITUICAD

cariTuo 1
DO PROVIMENTO

Secto I
DISPOSIGOES GERAIS

Att. 52 - S3o0 requisitos bdsicos para investidura em cargo publico:
I - a nacionalidade brasileira;

II - o gozo dos direitos politicos;

III - a quitacdo com as cbhrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 12 - As atribuigles do cargo podem justificar® a exigéncia de ou
tros requisitos estabelecidos em lei.ou regulamento.

§ 29 - As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito’
de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuiges
sejam compativeis com a deficiéncia de que s@io portadoras: & para esse::fim se’
rdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 62 - 0 provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da
autoridade competente de cada Poder Municipal.

Art. 72 - A investidura em cargo pﬂblicu ocorrerd com posse.
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Art. 82 - S8o formas de provimento de carge pdblico:
I - nomeagdo;
II - promogao;
I11I - ascensdo;
IV - transferéncia;
V - readaptag3o;
VI - reversao;
VII - aproveitamento;
VIII - reintegragéo;
IX - recondugdo.

Segiio II
DA NOMEAGHO

Art. 92 - A nomeagd@o far-se-a:

I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provi-
mento efetivo ou de carreira;

IT - em comissd@o, para cargos de confianga, de livre nomeag@o e.exo-
neragao.

Pardgrafo Unico - A designagio por acesso, para funcdo de direggo |,
chefia e assessoramento recaird, exclusivamente, em servidor de carreira, satis
feitos os requisitos de gue trata o pardgrafo Unice do art. 10.

Art. 10 - A nomeac8o para cargo de carreira ou carge isolado de pro
vimento efetivo depende de prévia habilitag8o em concurso plblico de provas ou
de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagio e o prazo de sua vali-
dade.

Pardgrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvol
vimento do servidor na carreira, mediante promocdo, ascensfo e acesso, Serdo es
tabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na adﬁinis-
trag8o pdblica municipal e seus regulamentos.

Segdo III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo
ser realizado em duas etapas, conforme dispuser a lei ou o regulamento respec
tivo do processo seletivo a ser levado a efeito.
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Art. 12 - 0 concurso pdblico terd validade de até 2 (cois) anos, po
dendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 12 - O prazo de validade do concurso e as condigles de sua reali
zagdo, serdo fixados em regulamento e edital que serfio publicados na Imprensa O
ficial e em jornal local ou de grande circulacic no Municipio.

§ 20 - N&o se abrird novo concurso enguanto houver candidato aprova
do em concurso anterior com prazo de validade nioc expirado.

Segdo IV
DA POSSE E DO EXERcicIo

Art. 13 - A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, a
través do qual o servidor se submeterd as atribuigdes,aos deveres, as responsa
bilidades e aos direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderfo ser altera
dos unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio pre
vistos em lei.

§ 12 - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da pu
blicagdo do ato de provimento, prorrogdvel por até mais. 30 (trinta) dias, a re
querimento do interessado.

§ 22 - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qual-
quer outro motivo legal, o prazo serd contado do término do impedimento.

§ 32 - A posse poderd dar-se mediante procuragio especifica.

§ 42 ~ S6 haverd posse nos casos de provimento de £argo por nomea
G80, acesso e ascensdo. ,

§ 52 - No ato da posse, o servidor apresentard declaraciio de  hens
e valores que constituem seu patrimdnio e declaragdo guanto ao exercicio ou nao
de outro cargo, emprego ou funcio pdblica.

§ 62 - Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo
OCOTIE€r nos prazos previstos nos §§ 12 e 22 deste artigo, conforme o caso,

Art. 14 - A posse em cargo ptiblico dependerd de prévia jinspegio mé
dica oficial.
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Art. 28 - A reintegragdo € a reinvestidura dg

cargo anteriormen&e ocupado, ou No cargo resultante de sy

cimento de todas as vantagens.

§ 1
em disponibilidadé, observado o disposto nos arts. 20 e 3

§ 22 -
reconduzido ao cargo de origem, sem direito & indenizagd

outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Secdo X
DA RECONDUCAO

Art, 2
riormente ocupado|e decorrerd de:
I - inabilitag8o em estdgioc probatério relati

II - reintegragdo do anterior ocupante,
|
1

9 -~ Recondugdo € o retorno do servidor

Parég%afo Unice - Encontrando-se provido o ca
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Segdo X1
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se-a mediante aproveitamento obrigatdrio em cargo de atri

compativeis com o|anteriormente ocupado.

|
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Art. 32 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a dis

ponibilidade se o
comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO II .
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Art. 35 - A vacéneia do cargo publico decorrer

I - exéneragéo;r
II - demissdo;
III - prbmogéo;
IV - a#censﬁu;
vV - trénsferéncia;
VI - reédaptagau;
VII - ap$sentadoria;
VIII - poése em outro cargo inacumuldvel;
IX -

fa;ecimento.

4 de:

Art. 3@ - A exoneragdo de cargo efetivo dar-serd a pedido do servi-

dor, ou de oficio. |

Parégr%fb Unico - A exoneragdo de oficio dar-s
I- qu%ndo ndo satisfeitas as condigBes do est
II - quando, tendo tomado posse, o servider ndo
no prazo estabelecido.

Art. 3% - A exoneragHo de cargo em comissdo da
I - a juizo da autoridade competente;

II - a ﬁedido do proprio servidor.

Pardgrafe Unico - o afastamento do servidor -in

' diregdo, chefia. e assessoramento dar-se-4:
I-a &edido;
II - meéiante dispensa, nos casos de:
a) - promogHo;
b) - c@mprimento de prazo exigido para rotativ
) - p#r falta de exac8o no exercicio de suas
0 resultado do pru¢esso de avaliag8o, conforme estabelecid
to; o
d) - afastamento de que trata o artigo 94
III - deéoficio, a critério exclusivo da Adminis
CAPfTULD III
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAD
Segdo I

DA REMOCHO
Art. 36 - Remogﬁo € 0 deslocamento do servidor
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cio, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede|.

Parégréfo Unico - Dar-se-d a remogdo,. a pedido

, para outra localida

de, independentemehte de vagja, para acompanhar conjuge ou pompanheiro, ou  por
motive de satide do servider, cdnjuge, companheiro ou dependente, condicionada a

comprovag8o por juhta médica.

Secdo 1II
DA REDISTRIBUICAD

Art. 37 - RedistribuigBo € o deslocamento do|s
tivo cargo, para o quadro de pessoal de outroc drgdo ou en
cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos, obse
resse da administragdo. |

§ 12 - A redistribuicdo dar-se-d exclusivament
quadros de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive
nizagdo, exting@o ou criagdo de drgdo ou entidade.

- § 292 - Nos casos de extingdo de dérgéo ou entid
estdveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma dest
cados em disponibilidade, até seu aproveitamento na formz

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAD

Art. 38 - Os servidores investidos em fungdo |d
e os ocupantes de cargos em comissio terdo substitutos ind
interno ou, no caso de omissdo, previamente designados Je
tente, '

§ 12 - 0 substituto assumird automaticamente lo
ou fungdo de diregdo ou chefia nos afastamentos ou impedim
do titular, '

§ 22 - 0 substituto fard jus & gratificagso pe
G8c de diregdo ou chefia, paga na proporg#o dos dias de ef
servando-se guanto aos cargos em comiss3o o disposto no §
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Art. 39 - O disposto no artigo anterior aplica
unidades administrativas organizadas em nivel de assessori

Tinao 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS
cAPiTILO I
DO VENCIMENTO E DA REMNERACAQ

Art. 40 - Vencimento € a retribuig8io pecunidri

cargo publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico ~ Nenhum servidor receberé,;a

importancia inferior ao saldrio minimo, observado o dispgs

72, da Constitulgdo Federal.

Art. 41 - Remuneragio € o vencimento do cargoe

vantagens pecunidrias complementares, estabélgcidas em.leil.

§ 12 - A remuneragdo do servidor investido em
comissdo serd paga na forma prevista no art. 62.

§ 292 - 0 servidor investido em cargo em comiss
0

de diversa da de sua lotag8c recebera a remunerago de ac
do no § 12 do artigo 93.

§ 32 - 0 vencimento do cargo efetivo, acrescid

rdter permanente, € irredutivel.

§ 42 - E assegurada a isonomia de vencimentos

buicties iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre se

deres locais, ressalvadas as vantagens de cardter indivi

~se aos titulares de
a . H

a pelo exercicior de

titulo de remuneragéo,
to no inciso 1V, arti

efetivo, acrescidodas

fungdo ou cargo - em

do de drgdo ou entida
rdo com o estabeleci

0 das vantagens de ca

para cargos de  atri
rvidores dos dois Po

al e as relativés a

natureza ou ao local de trabalho.

Art. 42 - Nenhum servidor poderd perceber, m

remuneragdo, importéncia superior A soma dos valores perge
espécle, a qualquer titulo,atribuida ao Prefeito

gdo em

Pardgrafo Unico - Excluem-se do teto de remu
previstas nos incisos II a VII do artigo 61.

=
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Art. 43 - 0 menor vencimento - atribuide aos C

comissdo, ndo serd inferior ao saldrid' minimo vigente.
Art. 44 ~ 0 servidor perderé:

I-2a remuneragﬁo dos dias em que faltar ao S

II - a parcela de remunerag8o didria, proporci
séncias e saidas antecipadas, igual ou superiores a 60 (s
11T - metade da remuneracdo, na hipdtese previs

130.

Art. 45 - Salvo por imposicBo legal, ou mandsg
desconto incidird sobre a remunerag@io ou provento.

Pardgrafo Unico - Mediante autorizagdo do ser
consignagdio em folha de pagamento a favor de terceiros, 4
tragdo e com reposigd@o de custos, na forma definida em re

Art. 46 - As reposigBes e indenizagOes ao erar
em parcelas mensais ndo excedentes & décima parte da remun

em valores atualizados.

Art. 47 - 0 servidor em débito com o erario,
nerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidg
zo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Art. 48.- 0. vencimento, a. remuneragig
rdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos c
alimentos resultante de decisdo judicial.

N cAPITULD II
K DAS VANTAGENS

Art. %9 - Além do vencimento, poderdc ser pag
guintes vantagens;

I- ihdenizagﬁes;
11 - gratificagQes;
III - adicionaiss
v - apdno provisério, a critério da administg

0 disposto no paragrafo Unico, do art. ‘40.
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§ 12 - As indenizagBes e os'abonos. provisdrios ndo se’ incorporam &o
vencimento ou provénto para gualquer efeito, exceto quantp a contripuigﬁo;preqi

dencidria.
ou provento, nos casos e condigBes indicados em lei.

Art. 50 - As vantagens pecunidrias ngo serdg

§ 22 ~ As gratificagbes e os adicionais incdrporam-se ao vencimento

computadas, nem acumu-

ladas, para efeito da concess8o de quaisquer outros acrés¢imos pecuniarios ulte

riores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Segdo I -
DAS INDENIZACOES

Art. 51 - Constituem indenizacBes ao servidor

I - ajuda de custo;
11 - diarias;
III - transporte.

Art. 52 - Os valores das indenizacdes, assim
a sua concessdo, serdo estabelecidos em regulamento.

Subsegdo I
DA AJUDA DE CUSTO

tomo as condicdes para

Art. 53 - A ajuda de custo destina-se a compensar as deSpesas? de

instalagdio do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em

nova sede, com mudanga de domicilio em carater permanente

§ 12 - Correm por conta da administrag#o, as

despesas de tranéporte

do servidor e de sua familia, compreendendec passagem, bagagem e bens pessdais.

§ 22 - A familia do servidor que falecer na nIva sede sfo assegura-

dos ajuda de custd e transporte para a localidade de orig

m, dentro do prazo de

1 (um) ano, contado do &bito, mediante requerimento expresso.

Art. 54 - A ajuda de custo € calculada sobre

a remuneracgd@o do servi

dor, conforme se dispuser em regulamento; ndo podendo exceder a importéncia cor
‘ | -

respondente a 3 (trés) meses.

-13-
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Art. 55 - Ndo serd concedida ajuda de custo &g
tar do cargo, ou :eassumi-lo, em virtude de mandato eletiy
Art. 56 - Seréd concedida ajuda de custo aquele

dor do Municipio,for nomeado para cargo em comissdoc com mu

Pardgrafo Unico - No afastamento previsto no|i

ajuda de custo serd paga pelo érgdo cessiondrio, quando ca

Art. 57 - 0 servidor ficard obrigado a restifu

quando, injustificadamente, nfio se apresentar na nova sede

ta) dias.

Subsecdo II
DAS DIARIAS

Art. 58 - O servidor que, a servigo, se afasta
pio, em cardter eventual ou transitdério, para outro ponto
nal, fard jus a passagens e didrias, para cobrir as despes

tag@io e locomog8o urbana, nos valores e forma fixados em) T

§ 12 - A didria serd concedida por dia de afas

servidorique se|afas
0. :

que, ndo sendo éeryi
danga de domicilio.

nciso I, do art.;93,a
bivel. :

it a ajuda de éusto'
no prazo de 30 (trig

r da sede do munici -
do territdrio nacio
as de pousada, aiimgg
egulamentd. !

i

tamento, sendo dévida

pela metade guando o deslocamento nd3o exigir pernoite fora da sede.

§ 22 - Nos casos em que o deslocamento da sede
permanente do cargo, o servidor ndo fard jus a didrias.

ATt. 59 - O servidor que receber didrias e n&d
do municipio, por qualquer motivo, ficard obrigado a resti
te, no prazo de 5 {cinco) dias.

Pardgrafo Unico - Na hipétese ' do servidori
zo menor do que o previsto para o seu afastamento, restif
bidas em excesso, no prazo previsto no "caput" deste art

€
o
14

Subsegzio III
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

~14~

constituir exigéneia

se afastar da sede
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'
|
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- - "

dispuser em regulamento e até o limite da despesa realiza

provada.

Secado 11
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 61 - Além do vencimento e das vantagens
r3o deferidos aos servidores as seguintes gratificagBes
I - gratificagdo pelo’exercicio de fungdo de

e

sessoramento;
II - gratificacdo natalina.
III - adicional por tempo de servigo;
IV - adicional pelo exercicio de atividades in
penpsas;
| V - adicional pela prestagfio de servigo extrzo
VI - adicional noturno;
VII ~ adicional de férias;
VIIIl - outros, relativos ao local ou & naturezg

Subsegdo I

DA GRATIFICAGAC PELO EXERCICIO DA FUN(

DIRECAQ, CHEFIA (U ASSESSORAMENTO

Art. 62 - Ao servidor investido em fungdo de
sessoramento € devida uma gratificagdo pelo seu exercici

§ 12 - Os percentuais da gratificagfo serdo
"15% (quinze por ce
por cento) do vencimento base do designado, a critério exp
concedente,

§20 - A gratificagdo prevista neste artigo;
ragdo do servidor efetivo e integra o provento da aposer

e
que as conceder, variando entre

1t
de 1/10 (um décimo) por ano de exercicio na fungdo de dir

soramento, até o limite de 10/10 (dez décimos), o

‘A0 DE

0j.

- -

a e dev1damente com

previstas nesta lei,se
adicionais: ;
direcdo, chefia ou as
' [

salubres, perigosas ou

rdinario;

fo trabalho. |

diregdo, chefia jou as

ato

nto) até 100% (:cem
clusivo dagautor;dade‘
: I

stabelec1dos no 1

incorpora-se & remune
adoria, na propcrgao !

ecdo, chefla ou asses«
|

observac
I - a incorporagdo far-se-d com base nos ver
alto desempenhado, pelc menos durante trés anos;

nc

0 segulntg. -
imentos do cargo. mais

II - o servidor devera ter exercido, pelo menos, durante c1nco anos

=]
no. Minicipio & soménte.apds este prazo fard jus & incorpo

consecutivos ou dez .anos alternados, cargo de diregio e

ssessoramento superior
Tagao;

III ~ o servidor deverd ter completado pelo mg
de servigo necessério para sua aposentadoria voluntéria

]
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§ %0 - Quando mais de uma fungdo houver sido
doaduisitive, a importéncia a ser incorporada terd como p
gdo exercida por maior tempo.

§ 49 - Ocorrendo exercicio de fungdo de nivel
riodo de 12 (doze) meses, apds a incorporagdio da frago
- podera haver a atuélizagﬁo progressiva das parcelas }& ip
o disposto no pardgrafo anterior.

§ 52 - Lel éspecifica estabelecerd a remunera
missdo de que trata o inciso II, do art. 99, desta lei ¢

0s critérios de incorporagdo da vantagem prevista no par

D
£

exercidos por servidor efetivo;

Subsegdo II
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 63 - A gratificag83o natalina corresponde

da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezem

cicio no respectivo ano.

Pardgrafo Unico - A fragdo igual ou superior
T4 considerada como més integral.

Art. 64 - A gratificaglo sera paga até o dig
dezembro de cada ano. ’

Art. 65 - 0 servidor exonerado .perceberd sua
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobr
da exoneragHo. '

e

Art. 66 - A gratificag@o natalina ndo sera c
de qualquer vantagem pecunidria.

0

- Subsegdo 111 _
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICC

Art. 67 - 0 adicional por tempo de servigo &
(um por cento) por eno de servigo plblico efetivo,. incig

-16-
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de que trata o art. 40, até o limite de 35% (trinta e cipco por cedto).

parigrafo Unico - O servidor fard jus ao adici

em que completar o anuénio.

Segdo IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,

PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 68 - Os servidores que trabalhem com hab]
insalubres ou em contato permanente com substancias téxi
risco de vida, fazem jus a um. adicional sobre o vencime
quivalente a até 40 % (quarenta por cento) deste.

al-
. C]

Nt

- § 12 - 0 servidor que fizer jus aos adicionajs

de periculosidade deveré optar por um deles apenas.

e

=t

§ 29 - 0 direito ao adicional de insalubrida
gcessa com a eliminag3o das condig®es .ou dos riscos que d
sdo.

Art. 69 - Haver4 permanente controle da ativig

ocperagtes ou locais considerados penosos, insalubres ou peg

2

E

_ Parégréfb Unico - A servidora gestante ou la
quanto durar a gestac@io ou a lactagdo, das operacdes e 1

artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em
ndo perigoso. '

Art. 70 - Na concessfio dos adicionais de ati
lubridade e de periculosidade, serdo ohservadas aslsitua
legislagdo especifica federal. '

Art. 7ﬁ - O adicional de atividade penosa seri
. res em exercicio em locais de dificil acesso ou localidade

vida o justifiquem, nos tempos, condiglies e limites fixadg

0 limite de 30% (trinta por cento) do vencimento base do|g

-17-
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Art. 72 - Os locais de trabalho e os servido:
Raios X ou substancias radiocativas serdo mantidos sob cor
do que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o r

na legislag8o prépria.

Pardgrafo Unico - Os servidores a que se refe
submetidos a exames médicos a cada seis (06) meses.

Subsecgdo V

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINAR

Att. 73 - O servico extraordindrio sera remun
50% (cinquenta por cento) em relagdio & hora normal de tra

Art. 74 - Somente serd permitido servigo ext:

der a situagdes exCepcionais e temporarias, respeitado o
(duas) horas por jornada. As horas gue excederem a este

dobrua.
Subsegdo VI

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 75 - 0 servigo noturno, prestado em horar
22 (vinte e duas) horas deum dia e 5 (cinco) horas do di

e
t

i

T

11

e
b

a
1

]

i
i
!

I com

5 que operam

role permanente de mo

£oon "
vel maximo! previsto

|
|
. [
= este artigo  serdo

0

rado com acréscimo de
alho. f

hrdindrio para aten -
imite maximo de! 02
mite, serfic pagas em

io compreendido #ntre
a seguinte, terd|o va

lor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se .cada ihora

comg cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico- Em se tratando de servigo es
cimo de que trata este artigo incidird sobre a remunerag:

73.

Subsegido VII
ADICIONAL DE FERIAS

Art. 76 - Independentemente de solicitagdo,
vidor, por ocasifo das férias, um adicional corresponden
remuneragdo do periodo de férias, no minimo.

Pardgrafo Unico - No caso do servidor exercer fungdio de
¢80, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo

ra cdlculo do adicional de gue trata este artigo, toda a

ou -fungBo exercida.

~18-
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caPiTULO 111

DAS FERIAS

Art. 77 - 0 servidor fard jus a 30 (trinta) d
rias, gue podem ser acumuladas, até o maximo de 2 (dois)
necessidade do servigo, ressalvadas as hipSteses em que h

fica.

§ 12 - Para o primeiro periodo aguisitivo de

12 (doze) meses de exercicio.

§ 2e

- E vedado levar & conta de férlas quald

Art. 78 - O pagamento da remuneragdo das férid
2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, obse
no § 12, deste artigo.

§ 12

em abono pecunidrio, desde que o requeira com pelo menos

- E facultado ao servidor converter 1/3

antecedéncia,ressalvados casos excepcionais a critério de
poderd occorrer conversdo integral.
§ 22 — No cAilculo do abono pecunidrio sera ce

adicional de férias referido no artigo 76, desta lei.

Art. 79 - 0 servidor que opera direta e perme
ou substéncias radioativas gozard 20 (vinte) dias consect
semestre de atividade profissional, proibida em qualguer

Parigrafo Unico - 0 servidor referido neste &
abono pecunidrio de que trata o artigo anterior.

Art. 80 - As férias somente poderdo ser inter

calamidade ptiblica, comogHo interna, convocagdo para jar
eleitoral ou por motivo de superior interesse pdblico.

cAPTTULO IV
DAS LICENCAS

-19-
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Segdo I
DISPOSICOES GERAIS

Art. B1 - Conceder-se-4 ao servidor licenga:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
II - por motivo de afastamento do cOnjuge ou ¢o
IIrI - paj:a o servigo militar;
IV - para atividade politica;
V - prémio por assiduidade;
VI - para tratar de interesses particulares;'
VII - para desempenho de mandato claséista.

.§ 12 - A licenga prevista no inciso I sera pre

médico ou junta médica oficial.

§ 22 - 0 servidor ndo poderd permanecer em lic
por periodo superior a 24 (vinte e guatro) meses, salvo f
11, III, IV e VII.

N0

mpanheiro;

cedida de exame | por

enca da mesma espécie
1

s casos dos  incisos

§ 30 _ E vedado o exercicio de atividade reminerada durante o ﬁerio
' g -

do de licenga prevista no inciso I, deste artigo. i

o
Art. B2 - A licenga concedida dentro de 60 ($essenta) dias do térmi

no de outra da mesma espécie serd considerada como prorrogagdo.
Segzo IT
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 83 - Poderd ser concedida licengarao servidor por motivo de

b=
Ho

doenga do cbnjuge ou companheiro, padrastro ou madrasta,
te, enteado e colateral consanguineo ou afim até o segun
comprovacdo por junta médica oficial.

§ 10 - A licenga somente serd deferida se a as
servidor for indispensdvel e ndc puder ser prestada simult
cicio do cargo.

' § 22 - A licenga serd concedida sem prejuizo|d
go efetivo, até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada

~20~
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Secdo 111
DA LICENCA POR MOTIVO DE
AFASTAMENTD DO CONJUGE

Art. 84 - Poderd ser concedida licenga ao Ser

cdnjuge ou companﬁeirn que foi deslocado para outro ponto
nal, para o exterior ou para o exercicio de mandato elet

vo e Legislativo estadual, federal ou em outros municipi

Paragrafo Unico - A licenga serd por prazo i

mMUNETagao.
Secdo 1V
DA LICENCA PARA 0 SERVICO MILITAR

Art. 85 - Ao servidor convocada para o servi
da licenga, na forma e condigBes previstas na legislag@d

¢

Parsgrafo Unico - Concluido o servigo militgr
30 (trinta) dias, sem remuneragio, para reassumir o exerc

Secdo V
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITIC

=

Art. 86 - O servidor terd direito a licenga,
te o periodo que mediar entre a sua escolha em convengag
didato a cargo elétivo, e a véspefa do registro da sua ga
Justiga Eleitoral.

§ 19 - 0 servidor efetivo,candidato a cargo e
carge de direglo, chefia, assessoramentof arrecadacgdo ol

rda afastado, a partir do dia imediato aogdo registro de
te a Justica Eleitoral, até o 152 (décimo quinto) dia seg

S

§ 22 - A partir do registro da candidaturé;e
to) dia seguinte ao da eleigfo, o servidor efetivo fara|j

em efetivo exercicic estivesse, com a remuneragdo de que
que ocupante de cargo efetivo ou estavel.

§ 30 ;- Observar-se-d, quanto ao dispasto ne
bgr, a regulamentago prevista na legislacio eleitoral vi

-21-
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Secdo VI
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. E? - Apds cada guinguénio ininterrupto ide exercicio, o servi -
dor fard jus a 3 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por

com a remuneragéo -do cargo efetivo.

assiduidade,

Paragrafo Unico - £ permitida a contagem em|dobro de tempo de|licen
ca-prémio, & que se refere este artigo, desde que ndo gozpdas, exclu51vam9nte !

para fins de aposentadoria.

ATt. B8 - Nao se concederd licenga-prémio ao

do aguisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspens&

II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) - licenca por motivo de doenga em pessoa)d

ragdo; _
b) - licenca para tratar de interesses partig

c) - bondenagﬁo a pena privativa de liberdade

tiva;
d) - afastamento para acompanhar conjuge ou d

O

por

ulares;

servidor que, nojperio

a familia, sem remune

sentenga defini

ompanhelro.

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas po servigo retarddarédo a

concessdo da licenca prevista neste artigo, na Proporgaop
da falta.

de 1 (um) més para ca

i
E
E
E
l

ATt. 89 - 0 nimero de servidores em gozo simuilténec de llcenga -pré

mio, ndo poderd ser superior a 1/3 (um tergco) da lotac8o
administrativa do 6rgdo ou entidade.

da respectlva un1dade

I
:
]
5
i

Art. 90 - Excepcionalmente, a critério do Rrefeito ou bresidénte da

Camara, quando for o caso, podera ser permitide ultrap

assarl

que trata o artigo anterior, observado ol interesse publiro.

Segdo VII

o

" DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

limite de

[
b
b
@

Art. 91 - A critério da administragdo, podend ser concedida ao ser

vidor efetivo e estdvel, licenga para o trato de assuntas particulares, pelo

‘prazo de até 2 (dois) anos cansecutivos, sem remuneragiq.

Wy -




§ 12 - A licenga poderd ser interrompida, a|gualquer tempo, ai pedi

. i ] |
do do servidor ou no interesse do servigo.

§ 22 - N3o se concederd nova licenga antes de|decorridos 2 (dois)

anos do términc da anterior.

§ 32 - N3o se concederd a licenga a servidones nomeados, remowidos,
redistribuidos ou transferidos, antes de completarem 2 {(dpis) anos de exeﬁcicﬂo.

Secdo VIII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO.
DE MANDATO CLASSISTA

Art. 92 - E assegurado ao servidor o direitd a licenga @ara o§ de
sempenho de mandatoc em confederagdo, federag@o, associagdo de class? de &mbito’
municipal, sindicato representative da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo, com a remunerac8o do cargo efetivo, observadd o disposto no art. 102
inciso VII ,-alinea "e!, '

§ 12 - Somente poderdio ser licenciados servideres efetivos ou lestéd-
veis, eleitos para cargos de direglo ou representagdo nas;referidas entid des a
té ‘o maximo de 1 (hum) por entidade e somente para 0s cargos de Presidente, 12
‘Secretdrio ou 12 Tesoureiro.

§ 22 - A licenga terd duragio igual & do mangato, podendo sern pror
rogada, no caso de reeleigdo, e por uma Unica vez.

caPfto v

DOS AFASTAMENTOS o

Secdo 1

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU [ENTIDADE

Art. 93 - O servidor poderd ser cedido para |ter exercicio em |outro
6rgdio ou entidade ‘dos Poderes da Unido, dos Estados ou do|Distrito éederal eds
Municipios, nas seguintes hipdteses: f

1 - para exercicio de cargo em comissfio ou fumcio de confianga

IT - em casos previstos em leis especificas.

§ 12 - Na hipdtese do inciso I deste artigo,| @ &nus da remuneragio
serd do drgdio ou entidade cessiondria. ' |

-23-




§ 20 - A cessdo far-se-d mediante Portaria publicada na

oficial ou jornal de circulagdo local.

§ 32 - Mediante autorizacdo expressa do Prefelto ou Presibente da

Camara, o servidor poderd ter exercicio em outro Srgdc da gdministrag?o de%ica

do, a prazo certo,
: i

que ndo tenha quadro préprio de pessoal, para fim determin
com ou sem Bnus para a.origem.

Segdo II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO
DE MANDATO ELETIVO

Art. 94 - Ao sefviddr investido em mandato elet

seguintes disposiggdesr

I- tratando-se_de mandato federal, estadual pu

fastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, serg afas

lhe facultado optar pela sua remuneragso;
III - investido no mandato de vereador;

a) - havendo compatibilidade de horério, percet

seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) - n@o havendo compatibilidade de horario, |st

sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo.

§ 12 - No caso de afastamento do cargo, o serv
a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 22 - 0 servidor investido em mandato eletivo
derd ser removido ou redistribuidn de oficio para localida
onde exerce o mandato.

Secdo III
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDOD
OU MISSAD NO EXTERIGR
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Art. 95 - 0 servidor nfio poderd ausentar-se dp|Pais para estudg ou
missdo oficial, sem autorizag#o do Prefeito Municipal, oul do Presidente do Po
der Legislativo. | | |
|
Pardgrafo Unico - A auséncia ndo excederd a 4| (quatro) anos e, | fin
da a miss&o ou estUdo, somente decorrido igual periodo, spré permitida hova

|

auséncia. : |
1

: i

Art..96 - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, :ndo
serd concedida exoneragfio ou licenga para tratar de interpsse partic@lar aptes
de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada g|hipdtese de reséarql
mento da despesa havida com seu afastamento. |

CAPITULD VI
DAS CONCESSDES

Art. 97 - Sem qualquer prejuizo, poderd o sernvidor ausentar-se | do

servigo: ‘
I - por 1 (hum) dia, para doag3c de sanguei |

11 - por 2 (dois} dias, para se alistar como eleitor;

I11 - por 8 (oito} dias consecutivos em razdo de;

a) - casamento;

b) - falecimento do cénjuge, companheiro, pais| madrasta ou padras-

to, filhos, enteados, menor scb guarda ou tutela e irm8os, |

Art. 98 - Serd concedido horario especial ao |servidor esiudante,qul
do comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar € o da repartigig,sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Par4grafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, serd éxigi
da a compensagdo de hordario na repartigHo, respeitada a duragfio semanal do| tra
balho. : -

Art., 99 - Ao servidor estudante que mudar de |spde no intgresse da
Administragdo € assegurada, na localidade da nova residéncfia ou na mais préxima,

matricula em instituiqﬁo de ensino congénere, em qualquer Bpoca, independente .-
mente de vaga. | :
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Pardgrafo Unico - O disposto neste artigo es
companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que viv

cariTo vII
D0 TEMPO DE SERVICO

~Art. 100 - E contado para todos os efeltos o
co municipal, év.'aQUele n prestado as Forgas Armadas. '

Art. 101 - A apurag8o do tempo de servigo s€
serdio convertidos em anos, considerado o anc como de trez

cinco dias.

Parégréfa Unico - Feita a convers#o, os dias 1
oitenta e dois, ndc serfio computados, arredondando-se par
rem este nimero, para efeito de aposentadoria.

Art. 102 - Além das auséncias ao servigo prey

'

. considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em

I - férias;

II - exercicio de cargo em comissdo ou equival

dade dos Poderes da Uni&o, dos Estados, Municipios e Dist
I1I - participagdo em cursos ou programas de tr
instituidos;
IV - desempenho de mandato eletivo federal, es

do Distrito Federal, exceto para promog8o por merecimentg;

V - jurl e outros servigos obrigatdrios por 1
VI - miss@o ou estudo no exterior, gquands autd
VII - licenga:

a) - & 'gestante, i adotante e & paternidade;

b) - para ‘tratamento da prépria salde, até 2

£) - para o desemperho de mandato classista,
promogdo por merecimento;
d) - por motivo de acidente em servico ou doe
e) - prémio por assiduidade;
f) - por convocagBo para o servico militar;
VIII - deslocamento para a nova sede de que tre

IX -~ partlcipag8io em competigfic desportiva est
vocagdo para integrar representagfio desportiva nacional,
conforme disposto em lei especificq, se for o casg.
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Art. 103 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadofia e dispo

nibilidade:

tros Municipios e Distrito Federal;

II - a licenga para tratamento de sadde de pesspa da Famﬁlia do

vidor, com remuneragdo;
II1 - a licenga para atividade pelitica, ne caso

I - o tempo de servige pdblico prestado a Unidp, aos Estados,

do art. 86, § 2¢;

ou

Ser

1Y - o tamo correspondente ac desempenho de mangato eletivo federal,

estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico

cipal.

V - o tempo de servigo em atividade privada, |vinculada & Previdén

cia Social;
VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guer

§ 12 - 0 tempo em que o servidor esteve aposeptado serd contado a

penas para nova aposentadoria.

§ 22 - Serd contade em dobro o tempo de servig
Armadas em operacgles de guerra.

§ 32 - E vedada a contagem cumulativa de tempo

rd.

o prestado as Fe

murd,

n

ITGas

de servi§o prestado

cancomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de érgdo|ob entidades dos |Pode
res da Unidio, Estado, Distrito Federal e Municipios, autarguia, fundagﬁo pﬂblz
ca, sociedade de economia mista e empresa puUblica. | B
§ 42 - A contagem reciproca de tempo de servigb, para efeito de apo
sentadoria, limitar-se-d, no maximo, em até igual nimero|de anos de é ser\igd;
prestados ao Municipio, obedecidos os seguintes requisitos|: :
I ~ n8c € admitida a contagem em dobro ou outrgs condigtes espe

ciais, exceto de licenga-prémio ndo gozada e o disposto mo
deste artigo;

II - é vedada a acumulagiio de tempo de servigo pdblico cob 0 de

vidade privada, quando concomitantes;

parégrafd segundo,

ati

III - n8o € contado por um sistema, o tempo de|servigo que% jé serviu

de base para concessdo de aposentadoria pelo outro.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETIGAQ
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Art. 104 - E assegurado ao servidor o direito|d
res Pdblicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 105 - 0 requerimento serd dirigidec & autor
ra decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela 5 que estli
subordinado o requerente

Art. 106 - Cabe pedido de reconsideragdo & aufq
pedido o ato ou proferido a primeira decisfio, ndo podendo|s

Pardgrafo Unico - O requerimento e o pedido de
que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados ng
dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 107 - Caberd recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsiderag3
11 - das decis@ies sobre os recursos sucessivamen

§ 12 - 0 recurso serd dirigido & autoridade inm
a gue tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, suces
ascendente, as demais autoridades.

§ 22 - 0 recurso serd encaminhado por intermégi
gue estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 108 - O prazo para interposigio de pedidp

recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicacfo ou
ressado, da decisdo recorrida.

Art. 109 - O recurso poderd ser recebido com Ef

juizo da autoridade competente,

Pardgrafe Unico - Em caso de provimento do ped]
ou do recurso, os efeitos da decisd@o retroagirdo & data dp

Art. 110 - O direito de requerer prescreve:

idade competente

er renovado.

reconsideracdo
prazo de 5 ( cin

0;

te interpostos.

o da autofidade

|
eito suspensivo,

ato impugnado.

ridade que houver ex

. !
sivamente; em escala

e requerer aos FPoade

Pa

iver imediatamente '

de

co )

ediatamente superior

de reconsideragip ou

ciéncia, pelo inte

ido de reconsideracio

I -em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de éassag%m de

aposentadoria ou disponibilidade, ou que afete interesse pa
resultantes das relagles de trabalho;
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J1I - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais g
tro prazo for fixado em lei. '

Paragrafo Unico - 0 prazo de prescricéio serd
blicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo inte
ndo for publicado.

Art. 111 - 0 pedido de reconsideragdo e o reqg
interrompem a prescrigdo.

»

Art. 112 - A prescrig8o € de ordem pdblica, n
da pela administracg#o.

Art. 113 - Para o exercicio do direito de pet
ta do processo ou documento, na reparticdc, ao servidor

ele constituido.

Art. 114 - A AdministragSo deverd rever seus
quando eivados de ilegalidade. ou vicio.

Art. 115 - Sdo fatais e improrrogdveis os pra
te Capitulo, salvo motivo de forga maior.

TiTwo 1v

DD REGIME DISCIPLINAR
cAPiTULO I
DOS DEVERES

Art. 116 - Sdo deveres do servidor publico m

I - exercer com zelo e dedicagio as atribuig@ies do cargo) i

I1 - ser leal &s instituigBes as gquais servir
III - observar as normas legais e regulamentargs|; ‘
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
gais;
V - atender com presteza:

a) - ao pdblico em geral,
salvadas as protegidas por sigilo;

prestando as informagSes requeridas,

ressado, guando o

itdo, € assegurada

oy a procurador !

a

zps estabelkecidos

nicipal: | :

asos, salvoﬁquandq OU-

contado da hata da pu

ato

L1
urso, gquando cabiveis,
!

| E '
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vis
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b) - & expedigdo de certiddes requeridas para
exclarecimento de Situagﬁes de interesse pessoal;

c) - &s requisigBes para a defesa da Fazenda Pdblica; :
IV - levar ao conhecimento da autoridade superior as 1rregular1c

de que tiver ciéncia em raz&o do carge;

publico;
VIII

IX - manter conduta compativel com a moralidade
X - ser assiduo e pontual ao servigo;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou

Pardgrafo Unico - A representagdio de que trate

tra a qual é formulada, assegurando-se ao representado ampla defesai
capfTuLo 11 |
DAS PROIBICOES
Art. 117 - Ao servldor é proibido:
I - ausentar-se do servigo durante o expediente

zagdo do chefe imediato;
IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridads
documento ou objeto da repartigio;
III - recusar fé a documentos pdblicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andament
processo ou execugﬁb de servigo;
V - promover manifestaglio de aprego ou desapre
particdo;
VI - cometer a pessoa estranha & repartigio, fo
0 desempenho de atribuigfio que seja de sua res
seu subordinado;

tos em lei,

VII - coagir ou aliciar subordinados no séntido

ciagdo profissional:ou sindical, ou a partido palitico;
VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo o
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pes
detrimento da dignidade da fungso piblica;

- 30~

- guérdar sigilo sobre assunto da repartigép;

1|

caminhada pela via hierdrquica e spreciada pela autoridade
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VII - zelar pela economia do material e a conseryacio do patrimdni
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X - participar de geréncia ou administragdo de

empresa privada,

de

sociedade civil, ou exercer o coméreio, exceto na qualiddde de acionista, cotis

ta ou comanditdrio, quando estas forem fornecedoras da Admi

XI' - atuar, como procurador ,ou intermedidrio, |
blicas, salvo quando se tratar de beneficios‘previdenciér
de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companhei

XII - receber propina, comiss@o, presente ou va
pécie, em razdo de suas atribuigdes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de es

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos'materiais da

gos ou atividades particulares;
XVII - cometer a outro servidor atribuigfes estr

pa, exceto em situagdies de emergéncia e transitdrias;
XVIII - exercer guaisquer atividades que sejam in

cicio do. cargo ou fungdo e com o hordric de trabalho.

cAPfTULO ITI
DA ACUMULACAD

Art. 118 - Ressalvados 0s casos previstos na
€ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 12 - A proibigdc de acumular estende-se a ¢
gles em autarduias; fundag@es publicas, empresas publicas,
mia mista da Unifio, do Distrito Federal, dos Estados, dos
nicipios.

§ 20
& comprovagéo da

- A acumulagio de cargos, ainda que lic:
compatibilidade de horarios.

Art. 119 - O servidor ndo poderd exercer mais

sdo, nem ser remunerado pela participagfo em dérgdc de de.

Art. 120 - 0 servidor vinculado ao regime dest

citamente 2 (dois) cargos efetivos, quando'investidb em
comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos, sal
patibilidade comprovada de horario.
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cAPiTULO 1V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 121 - 0 servidor responde civil, penal
pelo exercicio irregular de suas atribuigOes.

Art. 122 - A responsabilidade civil decorre
comissivo, doloso ou culposo, gue resulte em prejuizo ag

§ 12 = A indenizagBo de prejuizo dolosamente
mente serd liquidada na forma prevista no art. 46, na fa
assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

§ 292 - Tratando-se de dano causado a terceir
dor perante a Fazenda PUblica, em agfo regressiva,

§ 3¢ - A obrigacdo de reparar o dano estends
contra eles serd executada, até o limite do valor da her

Art. 123 - A responsabilidade penal abrange
gbes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 124 - A responsabilidade civil-administ
omissivo ou comissiveo praticado no desempenho do carge c

Art. 125 - As sangBes civis, penais e adminj
lar-se, sendo independentes entre si,

Art. 126 - A responsabilidade administrativa
tada no caso de absolvigd@o criminal que negue a existéng
ria.

cAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 127 ~ S8o penalidades disciplinares:
I - adverténcia; |

IT - suspensdo;
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IIT - demisséo;

IV - céssagéo de aposentadoria'ou disponibilidade;
vV - déstituigﬁo de cargo em comissHo;

VI - destituicdo de funglio comissionada.

Art. 128 - Na aplicagiio das penalidades serfio consideradas a nature
za e @ gravidade da infrag8o cometida, os danos que dela provierem para o servi
go pdblico, as 01rcunstan01as agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcio

nais.

ATt. 129 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de
violag@o de proibigdo constante do art. 117, incisos I a VIII, e de inobservan-
cia de dever funcional previsto em lei, regulamentagBo ou norma interna, que

Justifique imposig8o de penalidade mais leve.

Art. 130 - A suspensio serd aplicada em caso de reincidéncia das
- faltas punidas com adverténcia e de violagfo das demais proibigdes aue ndo tipi
figuem infraglo sujeita & penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 50 (no
~venta) dias, '

§ 12 - Serd punido com suspensfio de até 15 (quinze) dias, o servi
dor que, 1n3ust1ficadamente recusar-se a ser submetido a inspecio médlca deter
minada pela autoridade competente cessando os efeitos da penal1dade uma vez
cumprida a determinag8o.

-§ 22 - Quando houver convenincia para o servigo, a penaldlade de
suspensdo, poderd ser convertida em multa, na base de 50% (01nquenta por cento)
por dia de vencimento ou remuneragZo,. ficando o serv1d0r obrigado a!permanecer'
em servigo,

Art. 131 - As penalidades de adverténcia e de suspenséoiteréo Seus
registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo e-
xercicio, respectivamente, se o serv1dor ndo houver, nesse pEIlDdO | praticado
nova infragio dlsc1p11nar i

Pardgrafo Unico - O cancelamento da penalidade n3o surtfré efeitos
retroativos. | |

Art. 132 - A demissBo serd aplicada nos sequintes casosﬂ
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I - crime contra a administragio publica;
II - abandono de cargo;
IIT -inassiduidade habitual:
IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia pdblica e conduta escandalosa, na rEpartlgao,
VI - insubordinagBio grave em servigo; _
VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a partlcular salvo em
legitima defesa propria ou de:-outrem;
VIII - apiicagﬁc irregulaf de dinheiros pdblicos; |
IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razfo do Cargo;
X - les8@o aos cofres publicos e dilapidac8o do patrimﬁnfo pdblico
municipal; |
xXI - corrupgao,
XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publlcas,
X111

transgressdo dos incisos IX a XVI do art. 117.

Att. 133 - Verificada em processo disciplinar acumulacio proibida e
provada a boa-fé, o servidor optard por um dos cargos.

§ 12 - Provada a mi-fé, perderd também o cargo que exercia hd mais
tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente, '

§ 22 - Na hipdtese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos,empre
go ou fung8o exercido em outro drgdo ou entidade, a demissdo ser-lhéwé comunica
da. |

Art. 134 - Seréd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade de ina
tive que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 135 - A destituig@io de cargo em comissio exercidospbr ndo ocu
pante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragio sujeita &s penalida-
des da suspens3o e de demissio.

Pardgrafo Unico - Constatada a hipétese de que trata este artigo, a
exoneragdo efetuada nos termos do art. 35, sera convertida em dest1tu1gao de
cargo em comissdo.

i

Art. 136 - A demissdo ou & destituig83o de cargo em comlssao, nos
casos dos incisos IV, VIII, X e XI, do art. 132, implica a 1ndlspon1b111dadecbs
bens e o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da agiio penal cabivel

T



Art. 137 - A demiss8o, ou a destituigﬁo de cargo em comissdo por in
fringéncia do art. 117, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para no
va investidura em cargo publice municipal, pelo prazo de 5 {cinco) lanos.

Pardgrafo Unico - N&o poderd retornar ao servigo pdblico municipal,
o servidor que for demitido ou destituldo do cargo em comiss@o por infringéncia
do artigo 132, incisos I, IV, VIII, X e XI. :

Art. 138 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 139 - Entende-se por inassiduidade habitual a Falt? ao servigo
sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo
de doze meses,

Art. 140 - 0 ato de imposig&o da penalidade mencionard sempre o fun
damento legal e a causa da sangdo disciplinar. '

Art. 141 - As penalidades disciplinares serfo aplicadas| pelo Prefei
to Municipal ou pelo Presidente do Poder Legislativo, quando se tra@ar da demis
S80 € cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vincplado'ao Tes
pectivo Poder,

Art. 142 - A agdo disciplinar prescrevera: ,
I -em5 (cinco) anos, quanto as infragBes puniveis com| demissio,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicfio de cargol em comis
580;

II - em 2 (dois) anos, quanto & suspensdo;
III - em 180 (cento e oitenta) dias, guanto dadiverténcia.

§ 12 - 0 prazo de prescrigfio comeca a correr da data em que o fato
se tornou conhecido,

§ 22 - Os prazos de prescrigio previstos na lei penal apllcam-se as
infragdes disciplinares capltuladas também como crime.

§ 3@ - A abertura de sindicincia ou a instauracdo de processo disci
plinar 1nterr0mpe a prescrigfio, até a decisdo final proferida por autorldadecan
petente, ! |
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§ 42 - Interrompido o curso da prescrigdc, o prazo comegaré a cor
rer a partir do dla em que cessar a interrupcdo.

TiTwo v
DO PROCESSC ADMINISTRATIMO DISCIPLINAR
cAPfTULO 1
DISPOSICDES GERAIS

Art. 143 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no ser
vigo pdblico € cbrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindican -
cia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusads ampla defesa.

Art. 144 - As dendncias sobre irregularidade serdo objeio de apura
cio, desde que contenham a identificagdo e o enderegco do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Pardgrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente in-
fragdo disciplinar ou ilicito penal, a denincia serd arquivada, por falta de ob

Jeto.

Art. 145 - Da sindicéncia poderd resultar:
I - arquivamento do processo;
II - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensﬁo' de até 30
(trinta) dias; '
IIT - instauragZo de processo disciplinar.

Pardgrafo Unico - 0 prazo para conclusio da sindicancia ndo excede-

rd a 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior.

Art. 146 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidoriensejér a
imposigdo de penalidade de suspens8c por mais de 30 (trinta) dias, he demissdo,
cassagio de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituico de cargo em comis
s8o, serd obrigatdria a instauragdo de processo disciplinar. '

carfTo 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 147 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha
a influlr na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do progesso
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disciplinar poderd determinar o seu afastamento do exercicio do cargo,pelo pra-
zo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracio.

Pardgrafo Unico - 0 afastamento poderd ser prorrogadoﬁpor igual
prazo, findo o qual cessarfo os seus efeitos, ainda que ndo concluﬁdo O proces-

so.

caPiTULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 148 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apu ~
rar responsabilidade de servidor por infrag@io praticada no exercicio de suas a
tribuicBes, ou que tenha relag8o com as atribuicBes do cargo em que se encontre
investido.

Art. 149 - O processo disciplinar serd conduzido por cemissdo com -
posta de 3 (trés) servidores estdveis designados pela autoridade cémpetente,que
indicard, dentre eles, o seu presidente.

§ 12 - A Comiss8o terd como secretdrio,servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicacdo recair em um de seus membros ou de assistente
juridico especialmente designado para esse fim.

§ 292 - N3@o poderd participar de comissfo de 31nd1canc1a ou de in
quérito, conjuge, companheirc ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceirc grau.

Art. 150 - A comiss3o exercerd suas atividades com independéncia e

imparcialidade, assegurado o sigilo necessdrio & elucidacdo do Fatm ov exigido
pelo interesse da Administracgdo.

Paragrafb Unico - As reunides e as audiéncias das comlssoes terdo
cardter reservado.

Art. 151 - 0 processo disciplinar se desenvolve nas seghintes fa
ses: . | -
I - imstauragdo, com a publicagio do ato gue constituir a comis
s&o; | : -
II - inquérito administrativo, que compreende instrugﬁo,j defesa e

relatorio; '

ITI - julgamento. | %
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Art, 152 - O prazo para a conclus8o do processo disciplinar nfo ex-
cederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagBo do ato que constituir
a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo quando as circunstancias

o exigiry

§ 12 - Sempre gque necessdrio, a comiss3o dedicard tempq integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatdrio fimal,

§ 29 ~ As reunifies da comissBo serfo registradas em atas gue deve
rdo detalhar as deliberagles adotadas. |

Segdo 1
DO INQUERITO

Art. 153 -~ 0 inguérito administrativo obedecerd ao priﬁcipio do con
traditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizag#o do% meios e re

cursos admitidos em direito. i
|

Art. 154 - 0s autos da sindicéncia -integrardo o processo discipli -
nar, como pega informativa da instrucgdo.

Pardgrafo Unico - Na hipétese de o relatdrio da sindicéhcia concluir
que a infrag8o estd capitulada como ilicito penal, a autoridade combetente enca
minhard copia dos autos ao Ministério Plblico, independentemente daéimediataiqi
tauragdo do processo disciplinar. :

Art. 155 - Na fase do inguérito, a comiss@o promovers a?tomada de
depoimentos, acareagfes, investigagBies e diligéneias cabiveis, objetivando aco
leta de prova, recorrendo, quande necessédrioc, a técnicos e perltos, de modo ;
permitir a completa elucidagdo dos fatos. '

Art. 156 - E assegurade ao servidor o direito de écompanhar 0 pro-
cesso pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinqbirir teste-
munhas, produzir provas e contraprovas e formular guesitos, quando se tratar de
prova pericial.

§ 12 - 0 presidente da comiss&o poderé denegar pedidos Eonsideradus
impertinentes, meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse paraio esclargei
mento dos fatos. :
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§ 22 - Serd indeferide o pedido de prova pericial, quando a campro-
vagdo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 157 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado'
expedido pelo presidente da comissfo, devendo a segunda via,com o ciente do in

teressado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo Unico - Se a testemunha for servidor pdblico, a expedigdo
do mandato serd imediatamente comunicada ao chefe da repartigiio onde serve, com

a indicag8o do dia e hora marcados para inquirig#o.

Art. 158 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo,
ngo sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12 ~ As testemunhas serdic Inquiridas separadamente.

§ 22 - Na hipétese de depoimentos contraditdrios ou ge se infirmem
proceder-se-4 a acareagdc entre os depoentes,

Art. 159 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a cdmisséo promo
verd o interrogatério do acusado, observados os procedimentos prev1stos nos
artigos 157 e 158. :

§ 12 = No caso de mais de um acusado, cada um deles sena puvido se
paradamente e sempre que divergirem as suas declaragles sobre fatos ou circuns

|
téncias, 'serd promovida a acareagdo entre eles, %

§ 22 -~ 0 procurador do acusado poderd assistir ao inferrogatério,
bem como & 1nqu1rigao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas pergun -
tas e respostas, facultando-se- lhe porém, reinguiri-las, por 1nterméd10 gdo pre
sidente da comissdo.

Art. 160 - Quando houver divida sobre a sanidade mentalido acusado,
a comiss3o propord A autoridade competente, que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psigquiatra.

Pardgrafo Unico - 0 incidente de sanidade mental serd p&ocessado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedigdo do laudo perici

al,
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Art. 161 - Tipificada a infrag&o disciplinar, serd formulada a indi
ciagdo do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados € das respec

tivas provas.

§ 12 < 0 indiciado seré cltado por mandado expedido pelb presidente
da comissgo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dlas assegu -
rando-se-lhe vista do processoc na repartigéo.

§ 22 - Havendo dois ou mais indiciadeos, o prazo serd comum e de 20
(vinte) dias.

§ 32 - 0 prazo de defesa poderéd ser prorrogado pelo dobio para dill
géncias reputadas indispensdveis. :

§ 42 - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente ha copia da
citag8o, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termb proprio,pe
lo membro da comissfo que fez a citaglBio, com a assinatura de 2 (duas) testemu -
nhas.

Art. 162 - 0 indiciado que mudar-se de residénecia fica obrigado a
comunicar & comissdo o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 163 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e n3o sabido, se
ra citade por edital, publicado na imprensa oficial e em Jornal de. grande
circulagdo local, para apresentar defesa, '

Pardgrafo Unica - Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa, se
rd de 15 (quinze) dias a partir da (ltima publicag8o do edital.

Art. 164 - Considerar-se-#& revel o indiciado que, regularmente cita
do, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 - A revelia serd declarada, por termo, nos autos do pracesso e
devolverd o prazo para a defesa.

§ 22 - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora
do processo designard um servidor como defensor dativo, ocupante decargo de

nivel igual ou superior ao do indiciado.
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Art. 165 - Apreciada a defesa, a comiss@o elaborard relatdrioc minu-
cioso, onde resumird as pegas principais dos autos e mencionard as provas em
gue se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 12 - 0 relatdrio serd sempre conclusive quanto & inodéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 22 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comiss&o indi-
card o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como asicircunstén -
cias agravantes ou atenuantes.

Art. 166 - 0 processo disciplinar, com o relatdrio da comissdo serd

»

remetido & autoridade que determinou a sua instaurag@o, para julgamento.

Secdo II
DO JULGAMENTO

Art. 167 - No prazo de 20 (vinte) dias, contado do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisdo.

§ 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autori-
dade instauradora do processo, este sera encaminhado & autoridade competente
que decidird em igual prazo.

§ 22 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de séngﬁes, o jul
gamento caberd 3 autoridade competente para a imposig8o da pena mais grave,

§ 32 - Se a penalidade prevista for a demiss&o ou cass%gﬁo de apo -
sentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberd as autoridades de que trata
0 art. 141.

Art. 168 - 0 julgamento acatard o relatério da comissiio, salvo guan
do contrdric &s provas dos autos., |
|

Pardgrafo Unico - Quando o relatério da comissdo contririar as pro
vas dos autos, a auvtoridade julgadora poderd motivadamente, agravar a penalida
de proposta, abrandéd-la ou isentar o servidor de responsabilidade.;

Art. 169 - Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autorida
de julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo e drdenaré a
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constituigdo de outra comissdo, para instauragdo de novo processo.

§ 12 - A autoridade julgadora gue der causa & prescricdo de que tra
ta o art, 142, § 29, serd responsabilizada na forma do Capitulo IVQ do Titulo
Iv.

Art. 170 - Extinta a punibilidade pela prescrigdio, a autoridade jul
gadora determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 171 - Quando a infragdo estiver capitulada como cfime o pro
cesso disciplinar serd remetido ao Ministério Pdblico para 1nstauragao da agdo
penal, ficando traslador na reparticdo. =

Art. 172 - 0 servidor que responder a processo disciplinar sé pode-
Td ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a cdnclusﬁo do

processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Pardgrafo Unico - Ocorrida a exoneragdc de que trata o pardgrafo -

nico, inciso I, do art. 34, o ato sera convertido em demisséo, sé for o caso.

Art. 173 - Serdo assegurados transportes e didrias:

I -~ ao servider convocado para prestar depoimento foraéda sede de
sua repartigdo, na condig8o de testemunha, denunciado ou indiciadoﬂ

IT - ao membros da comissdo e ao secretdrio, quando obﬁigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagBio da missHo essenﬁial ao escla
recimento dos fatos.

Segaio ITI
DA REVISAD DO PROCESSO
Art. 174 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquertan
po, a pedido ou de oficio , quando se aduzirem fatos novos ou ClICLﬁStEﬂClaSSUS
cetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a .inadequagdo da |penalidade a
plicada.

§ 12 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servi

dor, gqualquer pessoa da familia poderd requerer a revisd@o do processo.

§ 22 - No caso de incapacidade mental do servidor, a revis@o eré
requerida pelo respectivo curador. |
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Art. 175 - No processo revislonal, o Bnus da prova cabe|ao requeren
te.

Art 176 - A simples alegago de injustica da penalldade ndo cons-
titui fundamento para a revisHo, gque requer elementos novos ainda ndo aprecia -
dos no processo originario.

Art. 177 - O requerimento de reviséo do processo serd dirigide ao
Prefeito Munic1pal ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisdo, enca
minhard o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se orlginou 0 Processo

disciplinar.

Parigrafo Unico - Deferida a petigdo, a autoridade compbtente provi
denciard a constituiglo de comissdo, na forma do art. 149. |

Art. 178 - A revisfo correra em apenso a0 processo origindrio.

Pardgrafo Unico - Na petigdo inicial, o requerente pedfré dia e ho-
ra para a produgdo de provas e inquirigsio das testemunhas que arrolar.

Art. 179 - A comissdo revisora terd 60 (sessenta) diaspara a con
clusdo dos trabalhos.

Art. 180 - pplicam-se aos trabalhos da comissdo reviscra, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo|disciplinar.

Art. 181 - O julgamento cabers a autoridade que aplico@ a penalida-

de, nos termos do'art. 141,

Pardgrafo Unico - O prazo para julgamento seré de 20 (v1nte) dias ,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade Julgadora njs]
derd determinar diligéncias.

Art. '162 - Julgada procedente a revisdo, serd declaradé sem efeito’
a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto
em relagdo & destituigfio de cargo em comissdo, que serd convertida em exonera -
¢do. '

45



Pardgrafo Unico - Da revisfo do processo ndo poderd resultar agrava
mento de penalidade.

TiTeo vI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
cAPITRLO I
DISPOSICUES GERAIS
Art. 183 - 0 Municipio manterd Programa Municipal de Séguridade So
cial para o servidor e sua familia. |

Art. 184 - O Programa Municipal de Seguridade Social visa dar cober
tura mos riscos a que estfo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um
conjunto de beneficios e aglies que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos da dmenda, invalidez
velhice, acidente em servigo, inatividade, falecimento e reclusgo;

11 - protecdio & maternidade, & adogdo e & paternidade;
III - assisténcia & sadde:

Pardgrafo Unico - Os beneficios serfio concedidos nos termos e condi
gBes definidos em regulamento, observadas as disposigles desta Lei.

Art. 185 - Ds beneficios do Programa Municipal de Segufidade Social
do servidor compreendem:

T - guanto o servidor:

a) - aposentadoria;

b} - auxilig-natalidade;

c) - abono familier;
d) - licenga para tratamento da sadde;
e) - licenga & gestante, & adotante e licenga-paternidade;
f) - licenga por acidente em servigo; |
- g) - assisténcia & sadde;
h) - garantia de condigbes individuais e ambientais de| trabalho sa

tisfatorias;

II - guanto ao dependente:

a) - pensfio vitalicia e temporaria;
b) - auxilio-funeral;

c) - auxilio-reclusdo;

d) - assist@ncia & salde.
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§ 12 - As aposentadorias e pensfies serso concedidas e mantidas pe
los 4rgdos ou entidades aos quais se encontram vinculados os servidores, obser-
vado o disposto nos arts. 182 e 224. '

§22-0 recebimento indevido de beneficios havidos por! fraude, do

1o ou ma-fé, 1mpllcaré devolugdio ao erdrio do total auferido, sem prejuizo da
acdo penal cabivel.

capiTuLO 1T
pas BENEFECIOS

Secdo 1
DA APOSENTADORIA

Art. 186 - O servidor serd aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo 0S proventos integrais quando
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, conta
giosa ou incurdvel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

11 - compulsoriamente, ao setenta anos de idade, com proventos pIg

parcionais a0 tempo de servigo;
IIT1 - voluntarlamente.

a) - aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, € a0S 30

(trinta) se mulher, com proventos integrais.

b) - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicic em fungdes de magis-
|

tério, se professor, e 25 (vinte e cinco) se professora, com prov%ntos inte
grais; |

c) - amos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, € a0s éS (vinte e

cinco) se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo; |

d) - aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem e aos 60(ses

senta) de mulher, com proventos proporc1onals ao tempo de servigo.

§ 12 - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis a
que se refere o inciso I, deste artigo, tuberculose ativa, allenagao mental, es
clerose miltipla,neoplasia maligna, cegueira posterior ao 1ngresso no servigo v
plblico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, parallsla irrever-
sivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave estados
avancados do mal de paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Ad
quirida - AIDS, g gutras que a lel indicar, com base na medicina gspecializada.
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§ 22 — Nos casos de exercicio de atividades cnnsideradaé insalubres

ou perigosas, bem como nas hipdteses previstas no art. 71, azapOSenﬁadoria de
gue trata o inciso III, "a" e "c", observard o disposto em lei especifica, quan
do for o caso.

Art. 187 - A aposentadoria compulsdria serd automdtica, |e declarada
por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aguele em que o servidor atingir
a idade-limite de permanéncia no servigo ativo,

Art. 188 - A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigorara a
partir da data da publicag8o do respectivo ato.

§ 12 - A aposentadoria por invalidez, serd precedida de |licenga pa-

ra tratamento de saide, por periodn ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 29 - Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condigBes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor serd aposentado.3

§ 32 -0 lapso de tempo compreendido entre o término dailicenga e
a publicagdo do ato da aposentadoria, serd consideradn como de prorrogagdo da li
cenga.

Art. 189 - O provento da aposentadoria serd calculado com observan-

cia do disposto no § 39, do art. 41, e revisto,na mesma data e proporgdo, sem -
pre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade. :

Art. 190 - S&o estendidos aocs inativos quaisquér benefi¢ios ou vart-
tagens posteriormente concedidos ao servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes de transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadorié. |

| '

Art. 191 - 0 servidor aposentado com provento proporcioﬁal ao tempo
de servigo, se acometido de qualguer das moléstias especificadas nogart. 186, §
12, passard a perceber proventa integral. :

é
. |
Art. 192 - Quando proporcional ao tempo de servigo, o Lrovento ndo
serd inferior a 1/3 (um tergo) da remuneracdo da atividade. 5

Art. 193 - Em gualquer caso, 0s proventos da aposentadoria ndao  se
rdo inferiores ao saldrio minimo vigente.
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Art. 194 - Ao servidor aposentado serd paga a gratificag8io natalina
até o dia vinte do més de dezembro, em valor equivalente ao respect&vo provento,
deduzido o adiantamento recebido, se for o caso.

Art. 195 - Ao ex-combatente que tenha efetivamente participado de
operagdes bélicas, durante a Segunda Guerra Mundial, nos termos da Lei n2 5.315
de 12 de setembro de 1967, serd concedida aposentadoria com proventp integral
aos 25 (vinte e cinco) anos de servigo efetivo, se for servidor munﬁcipal.

Sec#do 11
DO AUXELIO-NATALIDADE

Art. 196 - 0 auxilio-natalidade é devido a servidora po& motivo de
nascimento de filho em quantia equivalente a 50% (cinquenta por cento) do sald
rio minimo vigente, inclusive no caso de natimorto. ‘

§ 12 - Na hipdtese de parto miltiplo este valor serd acrescido de
50% (cinquenta por cento)} par nascituro. '

§ 22 - 0 auxilio serd pago ao conjuge ou companheiro servidor  pd
blico, guando a parturiente ndo for servidera..

Secdo ITI
DO ABONOD FAMILIAR

Art. 197 - 0 abdno familiar é devido ao servidor ativo ou ao.inati
vo, por dependente econdmico, no valor de 8% (oito por cento) do saldric mini
mo vigente.

pardgrafo Unico - Consideram-se dependentes econmomicamente para e-
feito de percepgdc do abono familiar: '

I -~ o cdnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados a
té 21 (vinte e hum) anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro)ancs
pu, se invdlido, de qualquer idade;

II - o menor de 21 {vinte e hum) anos que, mediamte autorizagdo ju
dicial, viver ma companhia e &s expensas do servidor ou do inativo,

III - a mde e o pai sem economia prdpria.
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Art. 198 - N3o se configura a dependéncia econdmica quaﬁdo o bene
ficidrio do sbono familiat . perceber rendimento do trabalho 6u de qualquer ou
tra fonte, inclusive pensdo ou provento da aposentadoria, em valor ibual ou su
perior ao saldrioc minimo,

Art. 199 - Quando pal e mie forem servidores publicos e &iverem em
comum, o sbono familiar serd pago a um deles; quando separados, serd pago a um
e outrg, de acordo com a distribuig8o dos dependentes.

Pardgrafo Unico - Ao pai e & mde equiparam-se o padrasto, a madras-
ta e, na falta deles, os representantes legais dos incapazes.

Art. 200 - O @abono familiar ndo estd sujeito a qualqueré tributo,
nem servird de base para gqualgquer contribuigfo, inclusive para a Previdéncia So

cial municipal.

Art. 201 - 0 afastamento do cargo efetivo, sem remuneraggo, ndo a-
carreta a suspensdo do pagamento do abono famillar.

Secdo 1V
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 202 ~ Serd concedida ao servidor licenga para tratamento - de
sajde, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remu

neracdo a que fizer jus.

Art. 203 - Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspeg#o| seré feita
por médico do-setor de assisténcia do drgdo de pessoal e, se por prazo superior,
por junta médica oficial. '

§ 12 - Sempre gue necessdrio, a inspecg8o médica serd reallizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encoptrar inter

nado.

§ 20 - Inexistindo médico do érgdo ou entidade no local onde se en-
contra orservidor, serd aceito atestado passado por médico particular.

§ 32 - No caso do pardgrafo anterior, o atestado sé produzira efei
tos depois de homologado pela setor médico do respective drgdo ou entidade.
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Art. 204 - Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a no
va inspecdo médica, que concluird pela volta ac servigo, pela prorrogagéo da
licenga ou pela aposentadoria.

Art. 205 - 0 atestado e o laudo da junta médica ndo se referirfio ao
nome ou natureza da doenga, salvé quando se tratar de lesBes produzidas por aci
dente em servico, -doenga profissional ou gualquer das doengas especificadas no
art. 186, § 12,

Art. 206 - 0 servidor que apresentar indicios de lesOes| organicasou
funcionais serd submetido a inspeggio médica.

Secdo V
DA LICENCA A GESTANTE , A ADOTANTE E
DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 207 - Seré concedida licenga 3 servidora gestante por 120 (cen
toewinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo.'

§ 12 - A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do nbno més dg
gestagdo, salvo antecipagdo por prescrigdo médica. :

§ 22 - No caso de nascimento prematuro, a licenga teré inicio a
partir do parto.

§ 32 - No caso de natimorto, decorrides 30 (frinta) dias do evento,
a servidora serd submetida a exame médico,e, se julgada apta, reassumird o exer

cicio do cargo ou fungéo,

§ 42 — No caso de aborto atestado por médico oficial, @ servidora
terd direitoc a 30 (trinta) dias de repousc remunerado.

Art. 208 - Pelo nascimento ou adog8o de filhos, o servidor terd di-
reito & licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 209 - Para amamentar o préprio filho, até a idade |de seis ms
ses, a servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a uma ho
ra de descanso, que poderd ser parcelada em dois periodos de meia hora.
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Art. 210 - A servidora gue adotar ou obtiver guarda judicial de
crianca até 1 (um) .ano de idade, serfo concedidos 90 (noventa) dias de licenga
remunerada. | |

Pardgrafo Unico - No caso de adog8o ou guarda Judicial de menor im
plibere com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de gque trata este artigo - serd
de 30 (trinta) dias. |

Secdo VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVIGO

Art. 211 - Serd licenciado, com remunerago integral, o servidor a

cidentado em servigo.

Art. 212 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor, que se relacicne, mediata ou imediatamente, cbm as atri
buigBes do cargo exercido.

Pardgrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
I - decorrente de agressd@o sofrida e ndo provocada pelolservidor no

exercicio do cargo; : _
II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 213 - 0 servidor acidentado em servigo gue necessiﬁe de trata
mento especializado poderd ser tratado em instituigfio privada, a conta de Tecur

sos publicos,

- < _ = . » i =
Pardgrafo Unico - O tratamento especializado recomendado por junta'
médica oficial constitui medida de exceg8@o e somente serd admissivel quando ine
xistirem meios e recursos adequados em instituicdo pudblica de qualquer nivel de

¢

governo.

Art. 214 - A prova do acidente serd feita no prazo de 10 {dez)} dias

prorrogdvel quando as circunst@ncias o exigirem.

Segdo VII
DA PENSAQ

Art, 215 - Por morte do servidor, os dependentes fazem| jus a uma
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pensdo mensal de valor correspondente ao da respectiva remunera;éo}ou provento,
a partir da data do 6bito, observado o limite estabelecido no art. 42.

Art. 216 - As pensties distinguem-se, quando a néturezai em vitalf -
cias e tempordrias. 1

§ 12 -~ A pensdp vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes ,
que somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficldrios.

§ 22 - A pensdo tempordria € composta de cota ou cotas%que " podem
se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagfo de invalidez ou maiorida
de de beneficidrio.

Art. 217 - Sdo beneficiarios das penstes:

I - vitalicias:

a) - o cbnjuge;

b) - a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com
percepcio de pensfo alimenticia; '

¢) - o companheiro ou companheira designadoe que comprove unifio estd
vel como entidade familiar;

d) - a md3e e o pal que comprovem dependéncia econdmica |[do servidor;

e) - a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e|a pessoa por
tadora de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econfmica do servidor;

II - tempordria:
a) - os filhos ou enteados, até 21 (vinte e hum) anos de idade, ou,
se invalidos, enguanto durar a invalidez;

b) - o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e hum)ianos de ida
de; f '
c) - o irmdo érfdo, até 21 (vinte e hum) anos, e o indélido, en
quando durar & invalidez, que comprovem dependéncia econdmica do sérvidur;

d) - a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servi-

dor, até 21 (vinte e hum) anos, ou, se invdlida, enquanto durar a invalidez.
§ 12 - A concessdo de pensdo vitalicia aos beneficiérids de gque tra

tam as alineas "a" e "c", do inciso I, deste artigo, exclui desse direito, os
demais beneficidrios referidos nas alineas "d" e "e",
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§ 29 - A concessdo da pensdo temporaria aos bemeficidries de que
tratam as alineas "a" e "b", do incisec II, deste artigo, exclui desse direito
os demais beneficidrios referidos nas alineas "e" e "d".

Art. 218 - A pens8o serd concedida integralmente ao tit&lar da pen-
sdo vitalicia, exceto se existirem beneficidrios da pensdo temporéria.

§ 12 - Ocorrendo habilitagZio de vérios titulares & penséo vitalicia
o seu valor serd distribuido em partes iguais entre os beneficidrios habilita -
dos. |

§ 22 - Ocorrendo habilitac#o &s pensdes vitalicia e temporédria, me-
tade do valor caberd ao titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a ou

tra metade rateada em partes iguais entre os titulares da penszo temporaria.

§ 32 - QOcorrendo habilitagdo somente 4 pensdo tempordria, o - valor

integral da pensdo sera rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.
Art. 219 - A pens@io poderd ser requerida a qualquer temﬁo, prescre
vendo t3o somente as prestagBes exigiveis hd mais de 5 (cinco) anos

Pardgrafo Unico - Concedida a pensfo, gualquer prova apterior ou
habilitagdo tardia que implique exclus@o de bemeficidrio ou redugdo de  pensdo
s6 produzird efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 220 - Ndo faz jus & pens8o o beneficidrio condenado pela prati
ca de crime doloso de gue tenha resultado a marte do servidor.

Art. 221 - Serd concedida pensdo provisdria por morte bresumida do
servidor, nos seguintes casos: | '
I - declaragfio de auséncia, pela autoridade judicidria Eompetente;
II - desaparecimentc em desabamento, inundagdo, incéndio ou acidente’
nd3o caracterizado como em servigo; ;
III - desaparecimento no desempenho das atribuigﬁés do caigo ou . em
miss8o de seguranga.

Pardgrafo Unico - A penséio proviséria serd transformadaiem viteli -
cia ou tempordria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de su% vigéncia,
ressalvado o-eventual Teaparecimento do servidor, hipétese em que ol benefipio!
serd automaticamente cancelado.
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Art. 222 - Acarreta perda da qualidade de bemeficidrio:
I - o seu falecimento;

II - a'anulagﬁo do casamento, quando a decis#o ocorrer apds a conces
s3o de pensdo ao éﬁnjuge;
I1I - a cessacfio de invalidez, em se tratando de beneficidrio invdli
do; ' |
IV - a maioridade de filho, irmdo 6rfdo ou pessoa desidnada, aos
21 (vinte e hum) anos de idade; ‘
Y - a acumulac8o de pensdo na forma do art. 225;
VI - a rendncia expressa;
VII - se o conjuge beneficidrio contrair novo matriménio.

Art. 223 - Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio, a res
pectiva cota reverterd: ' |
I - da pens@io vitalicia para os remanescentes desta pers8o ou para
os titulares da pensdo tempordria, se nd@o houver pensionista remangscente da
pensdo vitalicia;
II - da pensio tempordria para os co-beneficiarios ou, na falta des-
tes, para o beneficidrio da pensdio vitalicia.

Art. 224 - As pens@es serdo automaticamente atualizadas na mesma da
ta e na mesma proporgdc dos reajustes dos vencimentos dos servidorés, aplicando

~se o disposto no art. 190.

Art. 225 - Ressalvado o direito de opgdo, € vedada a pércepgéo cumy
lativa de mais de duas pensdes.

Seg#o VIII |
DO AUXILIO-FUNERAL '

Art. 226 - 0 auxilio-funeral € devido & familia do ser#idor faleci-
do na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més de reﬁuneragéo ou
provento, ou até o limite da despesa realizada, o que for menor.

§ 12 -~ No caso de acumulagSo legal de cargos, o auxiliﬁ serd pago
somente em razdo do cargo de maior remuneragio.
|
§22 -0 auxilio seréd pago no prazo de 48 (quarenta e éito) horas,
por melo de procedimento sumarissimo, & pessoa da familia que houvér custeago o
funeral. '
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Art. 228 - Em caso de falecimento de servidor em servibo fora do lo
cal de trabalho, as despesas de transporte do corpn, correrdo & conta de recur
sos préprios da municipalidade.

Segdo IX
DO AUXLIO-RECLUSAD

Art. 229 - A familia do servidor efetivo e ativo, & devido o  auxi
lio reclusdo, nos seguintes valores:
I -~ dois tergos da remunerag3o, quando afastado por motivo de pri
s8o, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enguan
to perdurar a pris#o;
II - metade da remuneragdo, durante o afastamento, em virtude de con

denagBio, por sentenga definitiva, e pena que nSo determine a perd# de cargo.

§ 12 - Nos casos previstos no inciso I, deste artigo,io servidor te
rd direito & integralizag8o. da remuneragio,. desde que absolvido..é

§ 22 - O pagamento do auxilio-reclusfo cessard a partir do dia ime
diato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda gue qondicional.

CAPITULO III
DA ASSISTENCIA A SAIDE | |
Art. 230 - A assisténcia 3 sadde do servidor, ativo ou inative e de
sua familia, compreende a assisténcia médica, hospitalar, Odontolégica, psicold
gica e farmacéutica, prestada pelo Sistema de Sadde Municipal ou éiretamente pe
lo drgdo ou entidade ao gual estiver vinculado o servidor, ou ainéa, mediante

convénios, na forma estabelecida em regulamento, quando for o caso.
carfTuLO IV
DO CUSTEIO _

Art. 231 - O Programa Municipal de Seguridade Socisl, serd custeado
diretamente pelo Erdrio Municipal e pela contribuig@io obrigatdria|de.todos os
servidores regidbs pela presente lei, dos Poderes Executivo e Legislativeg lo
cal, bem como por aquelas efetuadas pelos contribuintes facultativos especifica
dos pelo § 32, deste artigo. _ :

§ 12 - A contribuigdo obrigatdria dos servidores municipais, ao Pro
grama de que trata o CAPUT deste artigo, € fixada em 8% (oito por|cento) da ré:
muneragdo recebida mensalmente, |

§ 22 - 0s servidores contratados como extranumerdrios, nos termos
do art. 232, desta lei, contribuirdc para o Programa Municipal de Seguridade So
cial, com uma aliquota reduzida equivalente a 5% (cinco por centoj de suas res
pectivas remuneragfes mensais, com a finalidade tinica e especifica
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dos.beneficios:capitulados no art.
nge, :

oy,

dores, facultativamente, poderdo contribuir para com o Programa Municipal
Seguridade Social, com a aliquota reduzida de 5% (cinco por cento) de

pectivas remuneragoes mensais, com a finalidade Unica e especifi
dos beneficios de que trata o art. 185, inciso I, alinea "g" e

nea "“d".

185, inciso I, alinea ng g inciso IT,alirea.

§ 32 - Os agentes politicos locais, Prefeito, Vice-Prefeito e Verea

de
suas res

ica .-
1nc150 II, ali

§ 4- -0 produto da arrecadag8c mensal da contr1bu1§aa dos servido-

res e contribuintes facultatlvos serd depositado em conta esperlal a ser aber

ta em instituicdo bancarla oficial,

RERLY
T

TITLWLO VII
~ cAPiTLLO ONICO
DA CONTRATACAD TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Art. 232 - Para atender & necessidade tempordria de
teresse publico, podersio ser efetuadas contratagles de pessoal
minado, mediante contrato de locagBo de servigos de extranumerd

Pardgrafo Unico - As contratagties de prestadores de
numerdrios), de que trata este artigo, dar-se-8oc mediante Termo
ministrativo, regido pelas disposig@es pertinentes do Cddigo Ci
pelas normas proprias estatuidas pelo Decreto-Lei Federal n2 2
redag8o que lhe foi atribuida pelo Decreto-Lel n2 2,360/87, com
~ disposigBes desta Lei, e, ainda, com a norma definida pela alin
72, da Consolidag3o das Leis do Trabalhe - CLT e no-gue couber,
na Lei Orgénica do Municipio.

Art. 233 - Consideram-se como de necessidade tempor

nal interesse pudblico as contratagﬁes gue visem .':

com a seguinte denominac8o:
WPREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI-MS /PROGRAMA MUNICIPAL DE SE

SURIDADE SGCIALY

excepcional in
por tempo deter
: L

rios.

servigo (extra-
de Contrato Ad
vil Brasileiro

.300/86, com a
pinados com as
ea "c", do Art.

com o disposto

dria de excep010

I - combater surtos epidémicos ou campanhas de saudF piblica;

IT - para atender termos de convénios, acordos, ajus
¢8o de obra ou prestagdo de servigo com prazo certo;

IIT - atender a situagBes de calamidade piblica ou que

tes £ pata execu

possam 'compro

meter a reallzagao de eventas ou ocasionar preguizos a seguranga e a saidde de
pessoas,obras,servigos,equipamentos e outros bens publicos ou particulares,

IV - substituir professor ou admitir professor visitante,
estrangeiro e profissionais médicos de interesse da Administracdo;

inclusive
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V - permitir a execugdo de servigo por profissional de motdéria espe

cializagdo, inclusive estrangeiro, nas dreas de pesquisa cientifica
ca e consultoria técnico-juridica;
VI - atender a outras situacBes de urgéncia que vierem a
das em lei ou regulamento, e ainda
‘VII - para a execugdo de programas especiais de trabalho,
por decreto do Prefeito; para atender necessidades conjunturais que
atuagdo da Prefeitura e enquanto n3o existirem pessoal habilitado e

tecnolégi-
ser defini-

instituidos
demandem a

1l concurso

pdblico suficientes para atenderem as necessidades operacionais da Administra =

gdo Municipal ou em decorréncia de dispensa, demissSo, exoneragao,

e aposentadoria de servidores.
§ 12 - As contratagdes de que

cifica e obedecer8o aos seguintes prazos:
I, 11, III, VI e VII,até 1
IV e V, até 2 (dois) anos

1 - nas hipdteses dos incisos
11 - nas hipdteses dos incisos
§ 22 . Os prazos de que trata o pardgrafo
por até igual periodo. '

§ 32 .. 0 recrutamento seré feito mediante exclusivo cri
toridade contratante.

Art. 234 - E vedado o desvio da fungdo de
ma deste titulo, bem como sua recontratagfio, sob pena da nulidade d
responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante,

so de prorrogacdo previstoc no § 29, do artigo anterior.

Art. 235 - Nas contratagfes por tempo determinado, sera
os padriies de vencimentos dos planos de carreira do érgdo ou entida
te, exceto na hipétese do inciso V, do art. 233, quando serdo obser
lores do mercado de trabalho destes profissionais e assegurando, em
so o direito a férias e gratificagdo natalina.

TETULO VIII
CAPETULO INICD

DAS DISPOSICDES GERAIS

falecimento

trata este artigo, terfo dotag3o espe

(ham)  ano;

anterior sfo prorrogaveis

tério da au

pesspoa contratada na for

0 contrato e

exceto no ca

0 observados
de contratan
vados 65 va
qualquer ca

Art. 236 - 0 Dia do Servidor PlUblico serd comemorado a vinte e oito

de outubro.




Art. 237 - Poderdo ser instituidos no &mbito dos Poderes Executlvo*
e Legislativo, os segu1ntes incentivos funcionais, além dagueles jd  previstos
nos respectivos planos de carreira: i

I- ElUngS pela apresentag3o de idéias, inventos ou trabalhos que
favorecam o aumento:de produt1v1dade e a redug8o dos custos uperac1onais,

II - concessén de medalhas, diplomas de honra ao merito e'condecora-
¢do. '

Art. 238 - Os prazos previstos nesta Lei, serdo contados jem  dias
corridos, exclu1ndo-se o dia do comeco e incluindo-se o do venc1mento, ficando
prorrogado para o primeiro dia gtil seguinte,o prazo vencido em dia em que ndo
haja expediente.

Art. 239 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéc filos6fi-
ca ou politica, o servidor n&o poderd ser privado de guaisquer dos seus direi-
tos, sofrer dlscrlmlnagéo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprlmento '

de saus deveres.

Art. 240 - Ao servidor pudblico municipal, € assegurado, nos termos
da Constituigdo Federal, o direito & livre associagdo sindical e os | seguintes
direitos, entre outros, dela decorrentes:

I - de ser representado pelo sindicato, inclusive como - substituto
processual;

II — de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o fi

nal do mandato, exceto se a pedido ou se praticar falta grave; |
111 - de descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que
for filiado, o valor das mensalidades e contribuigBes definidas em assembléia !
geral da categoria. |
Art. 241 - Consideram-se da familia do servidor, além dg cOnjuge e
filhos, quaisquer pessoas que vivam legalmente &s suas expensas e canstem do
seu assentamento. individual.

Parégrafo Unico - Equipara-se ao cdnjuge a companh61ra ou companhel
TO (UE COMPILOVE unléo estdvel como entidade familiar.
y
Art. 242 - Para os fins desta Lei, considera-se sede o aglomerado
urbano onde a repaitigéo estiver instalada e onde o servidor tiver exercicjo,em
cardter permanente.
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cAPETULO UNICO
DAS DISPOSICDES TRANSITCRIAS E FINAIS

Art. 243 - As disposigfes desta lei se aplicam'ans se%vidores ocu

pantes de cargos efetivos, aos ocupantes de cargos de provimento ?m comissdo

e aos contratados de conformidade com os artigos 232 a 234.

Art. 244 - Os adicionais de tempo de servigo anterior@ente conce-

didos aos servidores abrangidos pela presente lei, ficam t:ansfcrhados

anuénios.

em

Art. 245 - As pensdies estatutdrias e aposentadorias, concedidas a
té a vigéncia desta lei, serfio mantidas por recursos prdprios do Brgéo ou en

tidade de origem do servidor.

§ 12 - As aposentadorias concedidas com base na contagem recipro-

ca por tempo de servigo, deverdo evidenciar o tempo de servigos prestados em

atividades privadas, que ndo poderd ser superior aguele prestado so municipio

para que se viabilize a efetiva compensag@o financeira prevista no art.

§ 22, da Constituic@io Federal.

§ 22 -~ 0 servidor ocupante de cargo em comissd@o, gue venha a
13

202,

50

frer acidente de servigo, do qual decorra invalidez permanente, serd aposenta

do nos termos estatuidos pela presente lei,e se do acidente resultar a morte,

aos seus dependentes serd assegurado o direito & pens@o.

Art. 246 - Os servidores ocupantes de cargos de provimento em co

missdo, bem comc aqueles que a lei declarar de livre nomeagdo e

exoneragao,

guando dispensados ou exonerados pelo Poder Piblico, farfo jus a uma indeniza

¢80 compensatdria proporcional ao tempo de servigo, no valor equivalente

a

um mé&s de vencimento-base para cada ano de servigo prestado & municipalidade.

L

Art. 247 - O disposto no artigo anterior, ndo se aplica aos

con

tratados, prestadores de servigo extranumerdrios, de gue tratam os arts. 232

a 235.

Art. 248 - 0 Poder Executivo Municipal, no gque coubern e se

fizer

necessdrio, expedird os decretos regulamentares pertinentes & operacionaliza-

8o da presente lei.

Art. 249 - O direito & pensfio e demais beneficios especificos ndo
prescreverd, mas prescreverdo as prestagfes respectivas nao recldmadas no pra
zo de 05 (cinco) anos,contados da data em que forem devidas efetﬂvamente.

!
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Art. 250 - Os casos omissos na presente lei, serfo reéolvidos pe

lo Prefeito Muni¢ipal ou Presidente do Poder Legislativo local, nas respec

tivas dreas de atuagdio, tomando por base analdgica o disposto na
federal similar a cada caso e no que for aplicével.

Art.525i - Esta lei entrard em vigor na data de sua
revogadas as disposiglies em contrério e em especial a " Lei Mun

legislagdo

publicagdo,
Lecipal no

1.302/90 e a legislagH8o municipal anterior que tratem da matéria ora estatui-

da e disciplinada.

| |
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMAMBAI/MS, EM 12 DE
1,993, | S

JANEIRO DE

a0l

NESTOR SIL TAGLIART

efeitp Municipal |
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DA ASSISTENCIA A SAUDE - Art. 230
DO CUSTEIO - Art. 231

—_—

DAS DISPOSICOES GERAIS - Arts. 236 a 242

Do Inquérito - Arts., 153 a 166
Do Julgamento - Arts. 167 a 173
Da Revis8o do Processo - Arts. 174 a 182

Da Aposentadoria - arts. 186 a 195
Do AuxIlio-Natalidade - Art. 196
Do Abcno Famillar - Arts. 197 a 20|
Da Licenca para Tratamento de Sadde| - Arts. 202
a 206 |

Da Licenga a Gestante, a Adotante eida Licenca
3 Paternidade - Arts. 207 a 210

Da Licenga por Acidente em Servigo } Arts. 211 a
214 |

Da Pensdo - Arts. 215 a 225

Do Auxilio-Funeral - Arts. 226 a 22b

Do Auiilio-Recluséo - Art. 229 i

DA CONTRATACﬂU TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERES§E PUBLICO
Arts. 232 a 235

DAS DISPOSIGOES TRANSITGRIAS E FINAIS - Arts. 243 a 251
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