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CAMARA MURICLIAL b swm . =

O PRESIDERTE DA CAMARA ¥UNICIPAL DE AMAMBAI
PAZ SABER QUE A CAMARA DECRETOU 4 SEGUIKTE:

|
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Dispe sobre o regime jur{dion dop
funcicndrice yiblicos municipsis .

pfTULO X
CAPTTULO UKICO

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Arto 18 = BEsta lei institul o reglue jur{dico dos funcicndrios Pivlicos
do Municipio de nbal. ' '

Pardgrafo Unico= ¥ de natureze estatutdria o regime juridico do funciom
nério face & A atragfo, '

Arte 28 ~ Punciondrio, para efeito dests Lei, & & pessos legalmente /
investida em osrgo publico de provimento efetivo ou em onls -
sfo e pago pelo Tesouro de Eunicipalidade.

Artg 38 = Carge & o conjunto de deveres, atri'bui,gﬁee @ responsabilidade
conetido a uma pe‘asaa. .

§ 18 = O cargo pu"bl:!.oﬂ,“ eriado por lsi, com denominagdo préprio o /
en nimero carto. ,

§ 28 = Os osrgos de que trata @ presente lei efo de provimenic em Cof
rdter efetive ou em comisefo. ‘ '

Art® 48 = O vencimento doa i:rgos,oorraaponderé a pedrdes bdsices, pré-
viemente fixados em led. '

Arts 58 = Clapse & o agrupsmento de cargos de denominsgfo 1ddntica, d&o
mesno padrfo de vencimento e semelhantes quanto &0 grau de 4i
£iculdnde e reaponsabilidade das atribuigdes.

§ Unico = As claeses serdo jsocladas ou integrario géries.

Artd 68 = Série de ocleesos ou carreira & o conjunto de classes semelhan
tes quanto '€ petureza das atribuiqdes, escelonadas guanto /

" @o grsé de dificuldsde e responsabilidade, ¢ © padrfo bésico-
de vencienine que gompreendemy :
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ATvs T8 = GIUDO DOUPRCLCBEL, b s wi. e G GLBEIES ie 7 G o ewie B
olasses correlatas gquanio A natureza do suss aiwibaigless
- Awte B2 - & vodsdo o exercicio gratuito de wargos JWiblicos. .

f'l;'  afTuno IX ;
DO _PROVINENTO % A vmmcn
CARITOLO T -

‘ e DO _TROVIMERTO 5 .
Ayt 90 = Compets ag Prefeito Municipal pruver. par &écroto o8 earguu /ﬂf
' yivlicos, respeitadas as prescrigBss legsis.
§ t’n:l.i.w = 0 decreto de mrovimento deverd conter, naccaaﬁriuents, as sg
guintes indicagles, s0b pena de mulidade 4o @ato e responsabi-
lidade de quem der posses :
I - 0 cargoe vsgo, coa todos om elementos do identificaq!o, o motl
vo da vacidncis & o nome do ax-ocupanze, 8@ ocoorrer, & hipdte—
89 em que possam sor atendidos estes Yltimos e¢lementos,.
II = O cardter da investidura,
III = O fundements legal bem como & inddcagdo do padrdo de venoimen
' ' to do cargo.
' IV = A indicaglo de que o.exercfcio do cargo se fard cumulativagen
teo com cutrd cargo manicipal, quando for © cBEO.

SAPITULO IT
DA NOMEACXO
SEcX0 I
DISPOSICUES GERAIS
Art? 11 = A nomeaglio serd feitas §
I = Em cardter efetivo, para cargo de prw:l.mento ofetivo deo clas~
pe isolada ou fniciel de aari,a de classd;
II = Em comissfo, quando se trata; de cargo de diref¥oc ou chefia /
que, er virtude de lei, assim deva ser providos
IIT = Em substituicfio, no impedimento temporario do ocupante de car
go efetiveo ou em comissio,.
ma 12 = N¥o poderd ser momeado pars cargo pidblico municipsal equele gue
houver sido comdenado por furto, roubo, sbuso de confianga, /
faléncia fraudulenta, falsidade ou crime. cometido contm a ad
miniatraqxo pivlica ou a defesa nacional,

2 | SECEO II .
DO _%STAGIO PROBATURIO

" art® 13 = Eetdgio pra'batSrio é o perfodo de 730 (Setecentos e Trinta) /
dias de efeitdvo exeroicio do funciondrio nomeado para cargo=-
de provimento dfetino de clegsa kolade ou inicial de sdris de

" QlaS5GTe




i fy TEX = Assiuldadey

3
- el fJ

iy . § 28 =Xo periodo de eatdgia,‘apnrar-aa-ao 08 BOGiws il raquisitoss
' t+ - Idoneidede morals ' - g ks s,
IT = Bisciplina; |

"\ Iy - Efdciencis, ; : L TR

'§ 28 =0 Prefeito vaizard po prezo de 90 (Noventa) diss & partir /

T aa publdesgfo deste Estatuto, instrujles pars spuraglio dos #

. pequisitoe enumerados no pardgrafo anteriors : ;

_ ArtS 148 = O chefe de servigo cnde sirva O funcicadrio sujeito mo este=

CLF e L gl probatérios 90 (Roventa) dias antes do téruino debo, ia-
" gormard ao &rgfo de administragfio de pessoal sobre O funcio=
nério, tendo em vieja os requisitos enumerados no perdgrafo/

18 do art? anterior. w

§ 12 =Ia aeguide, o Srg¥o de administracdo de pessoal emitird pave
' ger escritp, concluindo a faver ou contra a confirmaglio do
Oﬂtﬁgﬁl&ﬂO- |

§ 2 8 - Desme parecer, 8@ contrdrio & confimmaglo, dsr-se & vista 80

- estagidrio pelo praszo de cinco dies.

§ 38 = Julgendo o pareceT @ & defesa, o Srgfo competente, ®@ consi=
derar Bconselhdével @ exoneragio 4o funciondrio, encaminhard=-

, : ao Prefeite o respetlivo decratos '

§ 482 = Se o despscho do Srgfio competente for fevorevel & permansen=
cia do funciondrioc, fica sutomkticemente ratificado o ato /

-+ de noneagio. :

§ 58 = A apuragdo dos roequisitos do que trata o § 12 do srts 13 de
verd processar-se de modo que @ exoneragio do funcicnfrio /
possa ser feite antes do f£indo 0 perfde de estdgio.

§ 68 = O chofe quo doixer de prestar & informeqfo prevista neste /

. artigo cometerd infragfo disciplinar, ficando sujeito & pe=
. palidade prevista no M@ VI do artigo 181. A

Art® 152 = Ficard déspensado de nove estdgio probatdrio o funciondrio/
que, Jd tendo adquirido, estabilidade, For nomeado para outre
cergo piblico municipal. |

STCXO ILY
o DAS SUBSTITUIGOES
irt$ 26° = A sabstituigHp serd eutombtiosuente o dependerd de ato ds

" *  administraglio, |

S § 1 ¢ = No caso-de substituigdo autondtica, prevista em lel, ¢ sube

| | tituto perceberd o vencimento correpsondente so do substity

do, & cpartir do trigdsimo segundo dis de stbstitaigfio.
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& . oW w Koomo que p pRIG G s w WGP G Lo Lﬁ-ﬁﬁii#;’eﬁ/*“!""‘-'““’"
. greviste substituigfe, poderd esta ocorre; te 680 |
&a sutoridade computenta, yrovadas @ necossidsda ¢ eoave~ i'f;:-: Fn
" nifacis de Administreglio, Mests caso, o subetituto peroe- e
. pesd o vencimente oorrespeadente @0, do substituide, & yag . .
LU tar ao primedro é3a de substituigfe. o (45 s
8§ 39 = O subatituto, se funcionfrio, psreeberdy dursnte o tompe/ |
o v,  ds supetituigfio remmnersdads o vencimento 4o cargo 4e que/ o
R A . for titular, salvo no,o000 do fungBe gratifieada © opolio.
) % 48 = Tuosss exeopiciously atendids @ sonvenidneis de Afminise
y ' traglo, © titulsr de gerge ou funglo do direglo ou chefis T
" poderd eer nomesdo ou designede, cumnlstivamente, conc P
| subatituto ez ouiro CErgo fangfo 4 mespd RETUTOZ, atd .
| qus ce verifique 8 nomeegfo ou designagdo 8o titulazrs @ »
pesse caso, o6 porceverd o vencimento corrempondmnte & um
corgo o & use fungfo. o | |
Apt® 178 = A reassunglo ou vaciEncia do cargoe faz cessary sutonditica=
) mente, ¢s efoitos da gubsvitulglo.

!. "
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SESZKO Iv
10_CORSUHO

Artt 18: - A prizeire investidura em cargo d¢ provimento efetivo vie

. tuar-se=f mediente concurso piblico ds provas escrites @
sabeididricnente, de provas priticas cu prdtico-orais.

§ Unico = No cencurse para provimento de cargo e nfvel universitd-
rio haverd, teabdm, prova de tituloes.

Art2 19¢ = A sprovaglo em soncwrse niiv oria direitos & nomeugip,nau—
cats, quando so dor, Foepeitard a ordem 4 olagsificaglio/
dos candidejos habilitadon,

§ 18 = T¢érd prefergnoia psra 8 nomeaglp, em caso de ompate na

' olmssificagio, o ceandidato & pertecente ao servigo pdbil
oo municipel, @ havendo muis de um com oste roquiaite, o
mais antigo. ;

§ 28 = Se osorrer cmpote de candidatos n¥o pertencentes 80 BGIVY

' go yiblico muxtoipal, dacldirese~d em favor do mais joveme
Apte 208 = Observa~se=d, na realisagilo dos conoursds, aom yrejulsd /
do owires exigoneias ou condigles, @ soguinte orientaglio-
.. pdsioss
I - Ko s publicard edital pera provimento &0 qual Gargd en= -
s guento uo se extinguir © yoricdo de velidesde Ge conouITEe
' snterior, havends candidatos aprovedo e ned coavocado pa-
ya & investiduras | L "
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dodie 5 i 4 v Ahts
I3 = Independexd de 11mite 8o idads @ maonq% G % ?'swum@ _
. 4a ocupente de cargs o fungfio piblics municipale | s
III - 08 concursos serfio reslizados quando & Adminigtraglo /»W 1<
"' . | julgar opurtuno e terffo validede por dols anos, & contar A
da publicagBo da homologagBoy pmrrogdvou por we ana,/
| & eritério da Administraglio} ,;Li. by
A IV = 0 eoQitais deverfio conter exigencles ou condiqﬁea qu.e/ '.};7;.-'
s . posaibiliten a couprovagdo, por perte do,candidsto, das, st
 qualificegBes o requisitos gue aeompa.nhan a upeoifmw;:j;;;j
: .g8cdos cargoes) ’ : ;‘_47-"-‘-.7 il
V = Aos candidatos se aaeagurarﬂo neios amplos do TecuUreosy ¢
' nas fases de homologagfo das dneerigles, padlicaclio de
resultados parcisie o globals, hamolcgaqﬁo de conourec

SRy

e nomeaqﬁo de candidatos, o,
~ SECEO V
DA POSEE
Artt 218 « DPosss § a8 invostidura em car.gapfblioo, ca em funcHo gra
tificsda.
Parsgrdfo Udcté-KRHo haverd Posse nos cesos de m-omogﬁa, aaeano ] re:la
tegragéo.

Art® 220 = S§ poderd .ser empossado em osrge pblico quem satiafis
’ ger os seguintes requisitosy
. I = Ser Brasileiroj
II - Ter idade compreendida entre 18 (&ezaito) enos couplo=
tos @ 45 (Quarenta o cinco) enos imcompletos)
III - Eatra em gbzo doa direitos politiccsy
IV - Eam qites com oo obrigagles militeresy.
Y or Julgado apto om oxeme de sanidade fisica ¢ mental
VI = Hebilitar-se priviamente em ccncurso piblico, nos Térmos
deste Estatuto, salve quando se tarira em 0Ergo ea comln
g0} '
VII - Atender 208 requisitos espociaiad para ¢ desempenho do
0argoe
§ 18& =~ - A prove das condigl¥es & qie se xeferem os ads I, II - @
VII, decte artigp, n%o oerd exiglda nos ossos dos nfs IV
. @ VII do arte 98, ' |
§ 28 « A prova das condig¥es & gue 26 reforen 08 n s I, 1I, IIX
' o IV dedite srtd n¥o sexd exigida quando se faxtar deo oo
pente de carge piblico mnicipale
§ 30 = 0 shefe do Executivo poderd figar,os limites de ldade p2
_ra ingresso nes diferentes clasaes do servige mibvlico, /
mns.cmal. reapoltados os lizmites do ne LL do artﬁ 224

/
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" Arta 238 = No ato da pcmse, o cendidato deverd deolarsry. i ascﬂtu, h_f,:

k0 ' ge § titular de cutro cargo ou funglo piblicse . :

- paragrdfo Unico=-8e a nipdiese £8r & do quo wobrevenhs ou Povea GObIO™ - -

o vir scumlsglo proibida com @ PoaTe, cota euﬁ susteds, atd '

SN0 quey respedtados o8 yrazos do artigo 28, so cmrm mma T

s tir aquela. Kl it

" mn 248 - “Zo coapetentes pars dar prmsal :

' I =0 Frefeito Nunicipal para o chefes aos tﬁmﬂoa q,un lhe :ta— ik

.. 7 pem diretemente subordinsdesi il

II = O chafe do Srglo de pessoal ﬁa. '.Pnteiwra aos Mv;innirias Wy
, em ggrale
Art? 259 = Do tgrmo de posse consterd o compromisso de fiel mmprﬂ.mn# fut

_\' ' to doo deverse e das airibtuigles do eargo.

J ng'étn Cnico~0 Puncion’ric declarard, para gue figurem cbrigetéris=
mente no terno & POSSE o 08 bLems ¢ valores gue coastituem/
sau patriminioc.

Arte 260 = roaani haver posse medisnte procuragfo por instrumento =/
"blico, em cusos espscisis, 2 critdric dssutoridade coapo~/
tentas ‘

Azt 279 = Cumpre & sutoridade que der ponas verificar, sob puns de
pesponsabilidade, se foram satisfeitz ae condigles legais /
para @ investidura.

Arte 288 = A posse verificey-se mo prazo de 30 (trinta) diss, contados
da publicagfio do decreto de provimento no Sragfio oficial da
imprensd gy N8 flats deste, por edital f£ixado na ports ds

~ § 18 Prefeitura, .
\ -« Eate prazo poderd ser prorrogede por mais de 30 (tmw) ai
! ' am, desde que ¢ intercssado © requeirs, antés do téraino do

PTRZY ‘fixedo neste artigo.
§ 28 « Se o posse nfo se dor dentro do prazd previato, o ate do np
meagio '.ﬂ.efr‘ sutondticamente sem ofeito, |

%

.\ SHORO VI
| | ’ 10 TizreicIo .
Arts 292 = O 4nicio, & iaterrupglo e © reinfeio do a.wréicio. serdo rg
giatrsdoa no assentemento individuel do Moionériu.
Paragré?o Unice=0 Infeio do sxerciclc o as alterogBes guo neste coor=/

: ' pom sorSo comunicades, pelo chefe do drg¥o em que tiver /-
i ! " exercfcio o funciondries 20 5rg§o de sdministregdo de pom_g
n P al,

‘ Arie 30ﬂ « Ao chife do Srglic pera ende £0r designado © !‘nnoionfrtn oomn
pete dex=lhe exercicioc.
arto 31ﬁ - 0 Zxercieio do ecergo tord infeio dantro da praze 4¢ qmt.nw-

S0FE0e » ¢ » » : ; (
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iy T it T B *f‘.? 5‘;_3*?;$ff“
(15) dias, contadoss PR

tegragio; -
II =~ Na data de posss, nos demais casos

u‘

,‘_t§ 18 ' i= A promog8o nHo interrompe © axercicio, que & cantado na q_
W85 va olasse & partir da data da publicagzo do decreto e, /h bl

promover o funciondrio.

' §28 = O funciondrie, quando licanciado, ia afastals eR vitude F 4o

' do disposto nos nts, I, II, III, do srte 72, deverd entrar
. em exercicio imediatamente ayés ° té:minn de licenga oa /
By ¢ deafastamento. : - ik
§ 3@ = O prazo & gue s@ refere © artigo poaerd ser prorrogada pur .
mais 15( quinze ) dias, a requérimento do interessado.
Arte 323¢-0 funciondrio &f poderd ter exaroioio no Srgfo em que for
" lotedo.

§ 18 = O afastemento do funciondrio de seu Srgfio pars ter exerci-

: 0d0 em outro se verificard mediante prévia eytorizagfo do _
' Prefeito, para fim determinado o prazo certo. )
§ 28 ~  "Ex=-officio” ou a pedido, atendido sempre & convenilnecia /
{ do servigo, o Prefeito poderd altersr & lotagfo &o funcio-
. ndrio. '

1

\

§ 32 = A iInobservancia do disposto neste hrtigo acarretard san "-/m_'

i

' ¢¥es pera o funcionfric e a chefia responsdvel,

Art® 330 = O funciondrio que n¥o entrar em exercicio dentro do prazo-

sord exonerado do cergo.

.Parﬁgrafo Unico=Incumbe ao chefe do draflo em que for lotado o funaia-

nério comnicar 2o Srg¥o de administrag¥o de pesscel o ndo
cumprimento do disposto no art? 31 & seus pardgrafos, para
que seja processada a exoneragio do funciondrio. s

Art? 342 = O funciondrio n¥o poderd ausenter-ss do Munigipio, pere /
prévia autorizag@o ou designag¥o do Prefeito.

Arie 358 = 0 funciondrio designedo para o estudo aperfeigoesmonto fora
do Municipio, com 8nus pera’ os cofres deste, ficard obriga
do & prestar servigo pele menos por amis 2(dois) an0sy de=

.~ vendo sew asminado termo de ocompromiss0,. -
rarégrafo Unico~No cumpridz esta obrigegfo, serd o Municipio indeniw
" gado da quentie total dispendida com. & viagenm, 1nclu£doa/

o vencimento @ as vantagens recebidas. ‘

L
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Aria 368 ,é-, Yonhun funciondric sérd colocado & disposiglio de qualquw“‘““‘"
: | draffo da Unifo, do Estado, dos Munic{pios e de suas entl= i/
dades sutdrquicas cu de ¢conoaia mista, com vencmnto oa

van'l:agens do cargo. -

§‘ 1 =0 funciondrio nfio poderd permamecer 3 disposiglio de oatro |
~ $rgfo mals de 4 (quatr) anos, nen ser requisitado novamen j'
" ¢e, & n¥o ser depois de decorridos 4 (quairo) anos de ser
vigo efetivo no Municipio, contados da data de regresse .

§ 2¢ = O disposto no pardgrafo anterior nlio se aplica 20 ﬂ\mcio-" e

| ' . p-srio em exercicio de cargo em comissHo nos Governo da U
nifio, dos Estados @ dos Mancipios, hipStese em que podexrd = |
. permanscer afastado ds administragao nmnicipal enquanto /

perﬁurar o camissionsmentoe.
mn 378 = O numero de diss que © funciondrio estlver afestado da /
' Prefeitura, ncs termos do artifo 36, gastar em viggem pa-
ya reassunir o exercicio serd consideradoy, pera todos o8
ofeitos, como de fedivo exercicio

Pardgrafo Unico=-0 prazo & que se rafere este artigo nfo poderd ser /

superior a 7 (sata*_‘ dias, conbtados, & partir da dispsnsa/

ou exoneragdv. | :
Arte 389 = Preso preventivamentie ou em flegante, ‘pronuncisdo por ori
B me comum ou funcional, i 2inda, condenado por crime ina-
fiengdvel em processo no qual nfo haja promincia, o funci

cndrio serd afagtado do e:zerc{cio, at& decisfo final paze *

sada em Julgado.
CAPITULO IIT
- DA PRONOGKO (12)
SECXO I
DISPOSICOES GERAIS

Art® 398 = Promogdo & elevagfo do funciondrio efetive, pelo oritdrio
de merecimento ou da antiguidade, 2 classe imedistemente/
superior, dentro da mesma série de classes, @ sera feitd
2 raz¥o, de 1/4 (um quartp) por antiguidade e 3/4 (tres-
quartos) por merscimentces.

Parz{grafo Tnico=Se & promogfo nfo se puder realizar por uma das for
mas previstas no artige ¢ segundo o critdério esiabelecid
do, por falta de funciondrio nabillitado, sePa feita pela

" catra.S¥o podendo ser realizado por munhuxe das duss, o
. eargo serd promovide por curso piblico. |

Art2 408 = O funoiondrio promovido reiniciard a contagem de, tempo /

na clesgse superior, para efeito de nova promeogfo.

Parﬁ@ato Uniou-& &o 730 (sstecentos @ irinta) dias de fetivo exer—
cfcio na clagse o intarsticio ninimo para ccncorrer & /

o

et

v




promoGHo.

Arte 418 = O chefe do Executivo oonstituird a Comisclio de promoglo,

§ 18 .
§  ae
§ 3=
§ 4¢

que se reunird nos meses de janeiro a julho de cada ano,
para preparar as listas de promogfo, sempre. que houvar'/
cargos que desta forga deve; ser promovidos. '

Nos casos de promogZe por merecimento, & “omissdo de Prg
mog¥o organizerd para cada classe uma lista de funciondz
rios classificades 3 promogEo, por ordem de clessidica=/ -
¢80 obtida nas provas (§ 1%, artﬂ 46) e no boletim de me
‘recimento (§ 20,xt246),

Nos cesos de pramog&o por antiguidada. comissﬁo de FPrg °

mocZo exaninard e encaminherd ao Prefeito, com parenar./
conclusivo, & lista preparada pelo drglo de peasaol da /
Pfefeitura, .

Divulgadas as listas de elassificagﬁo de que tratam, os

§§ 18 e 22, o funciondrio que se julgar prejudicadc po-

derd Tecprrer pera o Prefeito, dentro do prazo de 5 (oip - —

eco) dias,
As listas de que tratam os §§ 192¢28 deste ertifo texlio /

 velidade por 2 (dois) anos, contedos de sug divulgago o

ficial,

Arth 428 = A decretagdo de pramcgido dgpenderé sempre Ga existdnocia~

§ 18
§ 20
§ 38

de cergos Vago, que desda forme deva ser promovido, e o=
. bedecerd, rigorosamente, & ordem da classificegfo, per /
{ perecimento ou antiguidade, conforme o caso (art 39).

?Vagando cargo passivel de provimento por proanogdo, © “hg

fo do Executivo, dentro do prazo de 15 (quinze) dizs, o=
fetuard & promogdoc, ceso exista funciondrio classificalo
Quando nffo for efetuada dentro Ao prezo previsto no ypard

grafo anterior, apromogfo produzird seus efeitos a par=/

tir Go primeiro dis apda o término do prazo previsio neg
te artigo. .
TPara todos os efeitos, sord considerado promovido o fun=-

. oiondrio que vier a ¥alecer sem que tenha sido decretada

ao prazo legal, a promog¥o que lhe cabia,

Art? 43% = Declarsda sem efeito & promogfo, seré expedido d¢creto ¥4

. om bensffcio de quem tenhi direldo.

¢
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§ = - 0' fonciondrio que tenhs sua promogHo decrstada indlovida men '

" 4o nfio ficard obrigado @ restituir o que em docorrénedia ti

ver recebido, saldo se ficar provada & utilizagﬂo de meios/
fraudelontos pera sua obtengHo.

§ 28 =0 funciondrio & guem cabla a promoqﬁo serd :I.ndenin:ada dife=

' penga do vencimento a gue tiver direito. e

' Art® 448 = O funciondrio suspenso nfo concorrard & promogZo demiro de—
z(aoia) anos contadas do término do cumyrmnto da ;panaliam
dﬂo

I’nrigrafa Unico - 0 mncionﬁrio clﬂssificadn & promogfo que vier a so= g
‘frer pena de suspens¥o, nfo serd promovido, sd podendo cone
gorTer @ nova yromogﬁa depois de daccrrmo 0 Iraz0 provisto
neste artigo.

Acte 45° =0 fanciondrio que n¥o estiver em exaroicio, ressalves tfo —
sofiente &s hipbteses _considerades como de detivo ezarcioio/-~
por este Estatuto (ert 72), n¥o poderd concorTer g fromoglio

Pardgrafo Unico~0 funciondrio investido em mendeto eletivo queuestiver

afastafo de swm cargo sbmente poderé ser promwido por anti

@udada. y 4 | | scamihe

SEGRO TI
DA PRO‘JOGKO POR MERFCINEITO

Artf 468 = Para concorrer 2 promogfo por merecimento daverd o fnnoio-
' pario comprovar capacidade fumcional pare o exerdiclo des
AtribuigBes da classs & que concorra e, ainda, obter um mie
moro mfmime de pontos no boletim de merecimento, na forma/
& por estabelecida em regulaamnto .

§ 18 = A comprovagfo da capacidade funcional se fara atravds de /
provas de conhocimento. | '

§ 28 = O boletim de merecimento @purard, tnicamentes

- Aasidu;ldada; '

« Pontualidadey

E1ogio e punicdof

- Cursom de treinamento correlaclionados com 88 ntri'bu:l.gﬁes do

CaTE0. .

38 = As provas terfo peso (tres) e o bolgtim 2 ania).

48 = 0 merecimento ¢ gdquirido ma clzssa.

58 = N¥o serd classificado para promogEo por merecimenic ¢ sefvi~

' dor que nffo obtiver, em csds uma das provas, pelo manou, 0%

(eincoenta por cento) de seu walor total.
Arts 470 = Ogorrendo ampate ne olsssificegfio por merecimento terd pre=

I

gana”
i

e W W

SEgl0e o » . ®



¥Flou 13.

- ferencia, sucessivamente, © que obtiver maoir mimere de
‘pontos n&s provas, o de maicr prole, ¢ mais 1dcso.
3 k |
SR DA_PAOMOTRO POR_ANTIGUIDADE
ArtS 489 - i antiguidade, pare efeito de promogEo, ser§ determinads -
pelo tempo efetivo exercicio na.classe. :
Art? 498.~ Pars wfeilo de apuraco de antigu.idade de classe aez'ﬁ / ol
' considerado de efetivo oxercicic. :
T = Og afastementos previstos no artf 723 oy
II = 0 tempo de efetivo exvrcieio na ‘classe anterior, quando/
. ocorrer fusfo de classes. A2 _
Arte 508 = Ocorrendo empate na clasaificaqﬁo por antiguidade, ters/
prafarencia, sucessivemente, o de malor tempo de servigo

pﬁblicono Kunieipio, o de mairo prola, o mais idcso,

cAPITILO IV -
DO ACESS0  (13)

Artad 518 - Acesso & a passagen, pelo critério de merecimento do fun
ciondrio efetivo de classe isolada ocu final de sdrie de/
clagse para classe de nivel meis elevado, isoclado ou ini
cisl de série de classes. ' -

Arte 52¢ = Aplicam=-se ac provimento por zcesso &8 regras @ condiQUesn
constantes das sec¥es I e II do capftule III,

e

- oAPITULO ¥
DA ROIRTEGRACKO

Art8 532 = A reintegragfio, que deverd decorrdr de decis¥o adninistra ..

tives ou jidididria’’ passada em Julgado, é reingresso no
gervigo 4o funicondrio demitido, com ressarcismento dos-
~ preojufzos decorrentes do afastameato.

Pardgrafo Unico = A decisfo administretive que determinar & reinteres
sado, interposto tampes‘bivamente.'

Arte 548 = A reintegragio serd feita mo carge auteriormente oeupado ;5 -
se aste haver sido trensformado, no cergo resultente da /
transformaglio; es extinto, em cargo de vencimento equiva =
lente, réspeitada a habilitagfo profissional.

Segufe o« o o »
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Arto 55ﬂ'-neintagrado o] funcionérib, quem lhe houver ocupado ser# ex0
neradoy OU, S€ OCUpava cutro cargo, & este reconduzidog,sol
giretio a indenizagio. ' | S
Arie 569;',0_£uncian£r1u reintegrads sord ' submetido a inspego nddica
‘ e aposentado, quando incapaze ' e '

. GAPITULO VI
Axt® 570 - RecdmissBo & o reingresso no gervigo publico do funciondrio
’ exoneraedo, gem resssrcismento de prejuizos. ,

§ 18 = O resdmlildo contard o tempo de servigo iblico anterier pa =
ra efeito t¥o sdmente de aposeptadoria, disponibilidades @
adicionsl por tempo de s5erVigoe

§ 20 = A reaamissio dependerd da comprovagdo de capacidade fisica-

o mental, o s8 se fard para cargo de classe isolada, oa ini
cial da sérig de classes anterjoremente ocupsdo, ou naquals-=
em que tiver sido transformadoe.

§ 32 = A readmissdo para clagse inidzl de série de clagses ad de £

~ fard para vaga & ser praenchida por merecimentoe.

ArtY 582 = NEo poderd ser redmitido © fanciondrio ques
" 1 - Conter mais de 40 (Quarenta) anos de idade;

II - Ko tenha sido aprovado em concursd para ingresso no servi-

go piblico municirpal, quendo exigida esta condigo.
pardgrafo ¥nico = SHo extensivos 3 readmissZo os impedimentos & nomea=
- gHo, constantes do art? 12.
CAPITULO VII
DO APROVEITAMENTO _ .

ArtR 598 = Aproveitamanto & o reingresao no servigo publico, de funilo= '
pfrio ep disponibilideds. | | o

§ 18 = Ocorrendo 2 hipdtese do artigo, gerd obrlgatdrio o aprovel=
temonto do funciondrio em carge de classe cujae natureza ¢ /
vencimento sejam campativeia com © anteriormente ocupado.

§ 28 = O aproveitamento dependerd de comprovagéo de capacidade £i-
sica e mental.

Art® 608 = éavendo mais de um concorrente A mesma vage, terd preferen=

' .. cia o de mais tenpo de disponibilidade e, mo cgso de empate

" o mais tempo de sexrvigo publico.’ ' '

......

o SeflCeevrnes
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/
mn Slﬂ =~ Serd tornado sem efoite o,aproveitanento @ eaaanan a dispo=
' ni'bili&aae sce o funciondrio nflo tomsr pPOsse no prago legal,
| ! salvo esso de doenga comprovada em ingpegfo médica.
Pardgrafo Unico = Provada & incapaciedds darinitiva em :Inspeqﬁo médien,
: ' seré deemtada 'y aposen»aaarm. ;"

B e b

'-/,’

41 oAPIIULO VIII
/" DA _RIVERSRO : |
4t 628 - Reverﬁao é o reingressc no aawiqa px‘blicc do mnciméria 2
poaantado. quando 4insubsiteates os motivog da ayosantaaoria
o quahdo convenientes ao ssrvigo pivlico. _
?arégrafo Unieo = Para que & reversfo se efstive, & nocessdrio e &
spogentado g d
I = F¥o0 haja completado 7O aa.,anta) anos de idades
IT = N¥e conte meis de 35 ( trinta o olnco) anos de sexviga =
blico, incluindo o tempo de inatividade, g0 do Sexo xsscull
ne, tw 30 ( trinta) anos, sc do sexo, feminino.
IIT = Spja Julgada spto em inspeglo mé&ica.
Arte 63% = A revers¥o far—ce—4 mo cargo em que 'deu & sponsantadoria
ou naguele om quc tiver sido trensformado.
Art? 648 = A reversSo far—co=f 2 pedido ca "ex-officio”.
Pardgrafo Unico = A reversiio "ex-officio” a%o poderd dar-se em olauao
de vencimentos inferior wo provento dz inatlvidade.

=

R St

cAPITULO XX
DA TANAPTACRO

'.&rt“ 65 = Readaptagio ¢ utilizagHo do i‘unoionrfrio en Punglio moia /
compativel com oua capacidade fisica o serd foita @ pedido-
ou “ex~officio", precedids de inspaglo mdédica.
Arse €60 = A rmdaptéqﬁo deponderd sempi‘a da oxistenzizs de,vaget.

Pardgrafo Unico = A resdeptaclo para. sdrie da iélamas of de doxd na /

claaaa inicial,
ArtS 678 =~ A resdaptagio nfHo aearrataré ﬁeeesan nom eumento do vone:l-
. nento e we fard por aacra’ao do bhofa do Execativo.

PO00s o = oe
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. o - CAPITULO X .
DA VACANCTA

Arte 688 f'A Vacdneis do cargo decorrerd da: et
I = Exonersgfo; - ! 'f
II - Demissfoj o W Brm
III = PromogHo}
IV = Acessoj
Y = Aposentedorias
VI = Posme em cutro cargo de aculagﬁa proihida;
VII -~ Felocimento.
Arte 69¢ = Dar-se—d a exonersgéos 2
o I -4 peaido Lo
’ II = “Ix—-officio";
a)= Quando se tratar de¢ provimentp em comigs¥o ou substituiglo;
B)= Yuando a¥o satisfeita as condigles do astﬁgio probatdrios
¢)= No capo do art? 33
-  Apte 708 = A vaga ocorrerd na datas
I = Do falecimentos; :
IT - Imediata auels em que © funciondrio completar 70(setenta) /
anos de idade; (19)
IXI = Da Tublicagiios
a)= Da Lei que ocrisr o cargo e conceder dotaglo para provimento
ou da que detarminar esta dltime mediday se o cargo J& estl
ver criados
oy b)= Do decreto que provar, aposeniar, axcnarar, demitir ou con=
ceder scesso; (20)
IV = Da posse em outro carge de acumulaglo prozbida.

e

T,
DOS _DIREITOS T DAS VANTAGENS °
| CAPITULO I |
DO_TEIPODE SERVICO

Apte 719 - A apuvaglo do tempo de servigo far-se-d em diass

- § 18 = O mimero de diaw serd convertido em anos, considersdo eate/

| " como de 365 (trezentos e sessenta ¢ cinco) dims,

- § 28 = Opaerada a conversfo, os dias restantes, até 182(cento o oi-
tenta o dois), n¥o serfo computados, arredondande=se para ¥
um 2no, quendo excederem este mimero, nos gasos de cdlculo=
para efeito de aposenitadoria por invalidez.

"Arte 720 - Sexd cousiderado de efeito. exercicio o afastamento em virty
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3 -Férias a qualquer titulos
II -Gasamento. até oito (8) dias, eantadoa da realizaqﬁo do

atoj

III - Luto pelo falecimento do pai, nZe, cﬁnduga, £ilho o ixr

ndo, até 8 (oito) dlas, & contar do falevimentos

IV = Licenga po acidente em servigo cu doanga profissional 3

¥ . = Noldstia comprovada, 2té o wdximo de 2 (doia) dias no /.

mesy nos termos do art® 1173

VI ~ Licengsa para repouso ds Zestantes -

VII = Convocaglo para 0 servigo nilitar, inclusdve 0 de pre= .

paragHo de oficies da reservaj

VIII = Jurl e outros servigos obrijatérios por lei;
IZ < Desempezho de wandato eletivo faderal, estadual, o Eme

nioipal-

X - Nisslio cu estudo, quando © afsstemento houver sido auto

XI =

rizado pelo PPfefeitdy

Exercieio de cargo de proviemino en comisefo em Srgdo /
‘da Uniflo, dos Estudos, dos HMunicipios, inclusive de sua
sutsrquéas , sociedades d¢ economia mista, empresa o=

blicss e fundagdes,

ArtR 738 = Pare €eito de aposentedorias e disponlbilidede, computar

-ga=d integralmentes

I = 0 tempo de servigo piblico federsl, estzduel ou mmnici=

il =
IIl =

IV =

pal, inclusive autdrquico;

0 perfodo de servigo ative nes forgas armades;
0 tempo de dervigo prestado como extrenumerdrio, ou aob
qualquer outra forme de admissfo, desde que remaneracio
pelos cofres publicoss

‘

0 tempo em que o funciondrio esteve em disponibilidade.

Pardgrafo Unico = O tempo deservigo mfo prestado ao Municipio sb-

. mente serd computedo g viete de certidEo passada pelo /

Srgo competente.

ArtR 740 = 3 vedada a some de. tempos de servigo simaltfneamente i

prestedo em crrgos ou fung¥es da!UniEo, do Estado, doa=
Territérios, do Municipios ou de suas autarquias.

Segua- ™ - &- iR
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Artd 758 -
: I

§ 28 =

Arte 768 -

Apte TR =

Arte 788 -

§ 42 -

Artg 798 =

[RERn

aAPI™TIIO IT ERRAN
. DA ESTABILIDADE

0 funciondrio ocupante de eargo de pravimanto efetive ad~ .

quire estabilidade dspois de 2 (dois) anos, qrando nomeg-
do por coancussroy,

Fingudn pode ser efetivsmante out aaqpirir aatabil;dade, /
como funicondpic, se n¥o for apravado ¢ classificado am
concurso piblico. :

A aatabiliaaaa diz respeito 2o servigo piblico e n8o a0

CaT'ET.

Q funciondrio perderd o cargo, quando estdvel, no caso de
sua extins¥o ou no de ser demitlido medisnte processo diag=
eipliner em que se lhe tenha assegurado ampla defesa,

0 funcicndric em estfgio probatdério sdmente serd exonera=-
do do cargo apds & observencia do art? 14, ou demitido me

Beoert o)

diante processo disciplinar, quando este se impuser antes

de coneclufdo o estdgio.

CATTTITLO IXIX
S FIRIAS

0 funciondrio gozard, chrigatériamente, 30 (trinta) dias
consecutivos de férizs por sno, de zcordo com & emcala ¥ §
organizada pela chefie da repartigHo ou sefvigo.
La fériss serfo reduzides & 20 (vinte) diass quando o fun=—-
ciondrio conter, no perido aquisitivo anterior, mais de 9
(novef faltes n¥o justificades 20 trebalho, obedecido o /
disposto no pardgrafo dnico do ertigo 117,

Stmente depois de 12 (dozep meses de exerc!cio o funcioc=
ndrio sdquirird diretio a férime,
Durante -8 férias o funicondrio terd direibo ao vencimen=—
to @ & todes as vantegens, salvo gratificagiio por servigo
expraordindrio,.

& vedada, em qualger nipdtese,a convéraﬁp;n de fériaa am'

dinheixro.

¥ proivids & ecuflulag#o de fFias, salvo por imperiosa neceg

sidede do servigo ¢ pelo mdximo de dois periodos, etesta—

" dos 8 necessidade de oficio palo chafa do 6rgﬁo om que ser .

vizr o funcinnﬁria.

50008 o ¢ ¢ v «
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CArte 802 =

|
!

Arte 810 =
Arte 820 -

_ Arte 838 =

§ 20 =

ITI =-
a) -

b) -

0 funciondrio em“gozo‘da férias nlio poderd interrompe-las by
por motivo de promogfo ou apesso (21) L
Perderd o direito Yo firies o funciondric que, no perfeds .
agaisitive snterior, nouver gozado mais de 2 (doin) memes i
de qualquer das licengas & que e roferem 08 mwimeros I e=
IY do artigo 85, ou a do nﬁmerpiﬁ do artigo 85 e a do ar—
tigo 108, por qualquer pe:ioao;f?‘” : &%

0 funciondrioc e, gozo da fériasﬁ¢@vér£ comunicar ao_éhnfa-

imedisto sed enderego eventual, . .. -

Now AN

carITULO IV
PAS FIMTIAS = FREMIOQ

o oo RN

Apds cada decendio de ofetivo exercicio, no servigo publi
co municipal, 2o funciondrio que aa requerer, conceder=sg
3o fériss—premios de 6 (sein) meses, com, todos o8 direitw
tos @ vantegens de seu cargo egotivo (22),

Os direitos e as ventegens seréo os do cargo em comisalo,
quando o comissionemento ebranger 10 (dez) anos ininterry
ptos, RO MESmO CATE0. : o

NS0 se concederfo fériss=premios, se houver 0 peticiondxr}
o om cada decénecios '
Sofrido pena do suspensHo

Faltado so servico injustificademente, por mais de 10 ( -
des) , dlag, consocutivos ou naly

Gozado a licengasl ‘

Para trotomento de sedde, por Prezo euperior & 180 (Cento
e oitenta) diss, consecutivos ou nioj .
Por motivo da doenga om pessoa da famflia, por mels de /

' '120( cento e vinte) dies, consecutivos ou n¥o;

¢) =
a) -

Axtl 842 =

potl

Para o trato de interessce perticulares, por gqualquer Prazo
por motivo de afestomento do Conjuge, qunado funciondrio/
ou militar, por mais de SO {nuventaf dias, consecutivo
afo. ‘ : y
Ag fériss-premics poder¥o ser gozadss em dois perfodoa .
0 direito a fériss-premiocs n80,ben prazo pera ser exerci=

4a8d0e

i

Segues . t. _.-l
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e ue wud = Copeeder—ze~d licenges
= = Payra tratamento de zaudes e
LI = Tor motivo de doexgs om pessoa da famfliay
117 = “ara repouso a gestanie; w45} 1
7 = Fara Servigo milisar: :
v = Payrs o trsto de interesss partioculsw,
irc% 86% = Ao funciondrio em camlssdo nfo e concederd, nescs qualis
’ dade, 8licensza & que @@ relers O b V do aritigo anterior.
Asta 872 = A licenga dependente da inspegHo mddfica serd conced.ns

lo preso indicedo no lauwdoy Findo © [r&z0, haverd nova /

insper&o e o laudo nédico concluird pela volte ao servico -

pela prorrogetfic da licenga ou pela aposentadoris.

Arid 880 = Terminada & licenge o funciondrio reassumird imeiietemon=
%e © exercicio, ressalvedo o previsto no srte (9.

Arie 892 = A licdnga poderd ser prorrogada “ex-officie" ou a pedido.

Pazdgrafo Uaico = O pedido devord ser spresentado sntes de finda o
prazo de licencgaj se indeferido, contar-se=d como de Iwern
g8 o perfodo conprendide entre 8 data do término ¢ ¢ &
conhecimento oficial do despacho.

ARLE 908 = A licenge concedida dentro do 60(sessenta) dims coniséow-
do t4rmino da enterior serd considerasda prorrogrc”o ez lia

Art? 918 = O funcionfrio n¥o poderd permaneper em licengd por Trazo-
superior a 24 (vinte e quatro) meses, sSalvo nos cesos 4o0s
N¢s,IV. do art. 85, n? II do art? 99 e art? 108.

Art? 92x - Experirado o pryzo do artiszo enterior, o funcion’rio ver
v submetido & nova inspegfo mddica a aposentado, ve Ior
julgedo invdlido para o servigo piblico. _

Pardarsfo Unicd ~ ‘& hipdstcse deste artigo,o tempo necessdrio 3 /
inspag?d médice, serd considerado como de prorrogecéo,

Arte 93 = A competencia pare 8 concersdo de licenga serd do Yrefei

' 50 ou de outra autoridede definida em regulamentd ou 1O
Segimento intermo da Prefeitura. | '

Segue. .'.f;';
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Artl 943 - O funcianﬁrio em gozo de 1iuenqa comunicard ao Chafc da T8 i

partigzo o local onde poderd 80T eﬁountraﬁa. s 'ﬁ”ir
sox ARERIN T Ve S gTOXO I HE ' U
S : DA LICENCA TARA TRATAVENTO DE SAUDE
C. Art® 958 = A licenge para tratamento de smide serd a padido wa 'Exw-/

e ~gfficio".
Q'-ardgrafo‘Unico- Fum o noutro capo, & indispeneavel a inspagaa mﬁﬂiufr
fnt " ca, qua deverd realizar=se, oempra e nacaasério, 8 rwai'
P . aenciz do funciondrio. _ o

o Apte 968 = No curao da Licengzy © funolonarla obater—semé da qnalqner'm

d -f‘.,.atividﬁde remunernde, ou mesmo gratuita, quando esta estewy=
%’ 38 em cardter continuo, sob pena de cassagfo dliedista da / |
‘ : ' licenga, com perda do venciemento corréspondente ao pori g
do j4 esgotado @ suspenslip ' discilplinar, em ambos 08 C&BOB
Arte 972 = No curse de licenga, © funciondrio poderd ser exeminado, a
requerimento ou "Lx~officio"y ficondo obrigado a reassumix
imediatemente seun c2rgo @ for considersdo apio para o tre
belho,, sob pena de se fpurcTen ccmo faltas os dizs de au=/
s séncia, l

 Apte 988 = O funciondrio gue S recussr & submeter—se a inspe¢fo mddi

g, o Tt ca serd punido com pona de suspensfo, que cegsdrd t€o0 loge
ge verifigque a inspeglo. :
Aptd 998 = Serd com vencimento integral a licanga concedida @0 ﬁuncig
‘nério. . s
I = Para tratamenio de saude;
1T - Atacedo de tuberculose ativk, alienagdo mental, neoplasgia,
-emaliena, penfigo folideio, cegucira, lepra,paralisl a ou
cardlopatia grove; ;
IIT~ Acecdentedo em servigo ou tacedo de doenga profiasional-
apdgrafo Unico=A licenga & que se refere o n? II gord concedids @e &
inspe¢fo médica n¥o coneluir pela necessidade imedista ds -
aposentadoria.

STeXO YIX

, DA LICENCA POR MOTIVO DX DOZNGA IM PESSOA DA TAMILIA
vAr‘n 1008= O funciondrio poderd obter licenge por metivo de doenga em
P ' pessoal da ‘fanilisa, cujo nome conete de seusagsentamento/
1  individualy desde que prove ser indispensdvel 2 sua assia=
; ‘tencia pessoal e esta nfo possa ser prestads simultaneamen

| | te com o exercicioc Go cargo. .

§ 18’ = Provar-se=4 doenge mediante inspegXo médica.

SGEQG. e« » ae
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'§ 28 = A licenga de que trate este artigo serd concedids com ven=
cimento dursnte os 3 (doism) primeiros meses e com 0% wegain
. tos dﬁﬁc&hu?ﬁ, quando ultrapassar & sase limiteg ¢

| Yﬁzui 'P_1305 (trinta por centol, de z(doia) atds (aeia} RES63;

_ Il 504 (nineoenta por cento), de 6 (agia) atd 12 (dome) meses;

-7?” r 1ﬂI.h"$Qm vencimanxo, de 12 (doza) atd 24i(vint0 @ quatrc) neees;

',lr’ 0 y ) bl “':

SEUKXO IV
DA LICTECA A GESTANTR
Arts 101e-) funciondria Bostsnte serdo conneﬁidoa 3 (tres) moses de /
licenga, com vencimento, medisnte inspegHo médica.

Pardgrafo Unicp = 4 licenga serd concedida a partir do oitevo mes, /

salvo préscrigdo mddice em contrdrio
Art® 1020=-Se¢ a criange nescer vive, premciuramente, 8nies concedida a
ligeng®, 0 inicio desta se contard & partir da data do pay
’ to. :
‘ SRORO
DA LICENCA PARA SERVICO RIVITAR
Arti 1032=-A0 funciondrio convocado para o serviqn militar e dutroé'qg'fm
cargos da 8egurengm nacional serd conocdida licenga com vep
¢inento. '
§ 18 = A licenga sers concedida & vista do documontos oficial que
camprove a ineorporacgio,
§ 22 « Do vencimentoserd desconteda = imnortancia que o funciondry =
o perceber na qualidade de incorporado,,salve 8¢ houver ¢Op-
%ado pelas vantsgens do servigo miliatr.

' § 32 = Ao funciondrio dasincorporado conceder—me-d prazo nffo ex=
i %

cedente de 7 (aeta? dias pera reassumir o exercicic, sem
perda do venclemto.

ArtR 1048« Ao Tfunciondrio, oficial da reserva, eplicem—~se, as ocondi =

gUes do art? anterior, ddrante os estdgios previsios pelo=
regulamento militer.
: SECXO VI
Ds_LICENGA PARA O TRATO DE JHTERESSE PASTICULAR

Art? 205% 0 funciondric estdvel poderd obter licenca, sem vencimentp

) ' pare o trato de jnterosase particulares; pelo prazo mdximo—

de 2 (dois) anos.
§ 98 = © requarente eguardard, ea exeroicio, e concesslic da licen
~ Segue. o o me
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- gi, BOD pena Go AUEIEC.D LT AUsLdG. 3 u -
LS Sers negada a licoengd, quanda ingovenisaie 8« .
60 Barvigoe ' Y
Lo 1065 =0 funeiondrio pOua*ﬁ a qualquer tampo, GeBlatasd w
CongB.,
foLe 1079w Cuando © interesse 4o servige o ewigir, 8 Llovays e
rd sor’ comscda, @ juizo do Prefeite.

Pardgrefo Unico = Cassade a licenga, O funciondrio terd ate Jv . —

trinta) digs para reasounir o exerc{fioc, apds @ Juueii-
¢¥o do ato.

Arie 1088= A funciondrie ou funciondrio, cujo ebnjuge for funcic
rio foderal ou est~dusl e tiver sido mendado gceIViX
jndependentencnte de solicitaglo, em outro poenta do o
ritdrio neiconal, ou no estrangeiro, tord direito a li=-
cenga sem venelzenil.

Pardgrefo Unico-A licenga serd concedida medisate pedido devideamon
te instruildo.

Arts 1098 =58 poderd ser concedida mova licengs para o Treto de in
toresse perticvlares 2 que refare o artf 105, depois /

.. @e decorridos 2 (@ols) anos do término do anterior.

cAPTTULO VI
DO VOO LETO B DAS VANTAGENS
SECAC I
DTSPOOICOES GERNALS
Art® 11098« Aldw do vencimento, poderfo ser deferddo t2o-sdmente aw
gesuintes ventcgenss i
I = djude de custo;
IT = Didria; S
ITT = Aux{lio pers diferenga de caixs;
IV = Salfrio-remflia; SR
V « dux{lio-doenga;
VI = Cratificag¢fo
VII - Adicional por,tempo de serviqo.
Arte 1118- B permitida & consigangEo sobre vencimenio, provento @
adiolonal por tompo de servigOe '
Arte 1120~ 4 soma dss consignagles nfo poderd exceder a 307 (trin-
ta por cento) do vencimento, provendo ou adiclonal por—
tompo de 88rvigle

: [ .
SogRte v v v &
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/

Pardgrefo fnico=- Sute limite poderd sor elevado &té GC¥(eesenta pur

genty) quende se tretar de aquisigﬁo de oaca yrépria ®
prestacio ﬂlimentieiam E
Arts 1130- & consignagBo em £3lha polerd servir 3 garsmtia do: I
I e Quantiae devidos & Fazends Rfdlicas

desfle que aejem eu favor 46 mﬂmqﬁan cﬁanim

PRl

III - Cota para ¢dnjuge ou filho, om cnmpr:.mmto do deaiaﬂa 3@_"

dieidriag
"IV = Conctrituiq¥o pera am.isi:;an de cnsa perria, por inter
médio de institutos de Previdencia e jesistincia, Caixa-
YoonBmicas o dexais estabelecinmentos integrantes do wisw
tema siotems Pinenceiro & habitagEo.

;

[ |

aref0 IT
D8 VIRCTMHKTO

Jxrte 1140w Vencimnto da ratrihuiq.ao g0 funciomérioc pelo etotivo/

exercfoio do cargo ¢ correspondente 80 padrfo fixsdo ea=
dedi. ;
Arts 1152~ Torderd o vencimento do csrge eéfstive o mneionério:
I - Quendo no swsrcelicic de carge ou conisalo]
1T = Quendo no cxercicio de mandato aletivo remunersdos

III = Guendo designado pars servir em gquslguer Sr:fio da Unifp,

S T i

dos Fetedosyg dos Munieipios o do suas autarquias, entida
des Qe ectmomia mista, empresas pidliges ou fundagles, £
ressalvadas excegtoz provistas om lele
Pardgrafo Unido~ No ceno dv a2 I dete artigo, © runcioné'x'io pe&ar:!—
opter pelos venclimentos do cargo de yue Lo ti‘mur alad
tivo. ;
Arts 1160~ O funoionérioc perderds
I = 0 vencimenio de dia, o6 nlo compsrecer ao servigo, Salvo
mobtive legals
1T = 1/3 (um tergo) &6 vencimentd quendo comparecer 40 BOTVi~
 go dentro de hora sezuinte & & marorda pera o infcio dos F
. 4rsballhos, G4 QUERdD &6 retia'a::- gentro ds dltima hora 49
expediente}
III 1/3 (um tergo) do vencimento durente o afastamonto por A
motivd ds suspensiic preventiva ou prisiio proventiga, pri
; sfo sdministrative, proufncia por orime comum ou demin=

oia por orime funciomal, &u ainda, condenaqiio por arim
E0LCe ¢ & & @

= g

fn

II = Emctri‘buiqﬁo para monteplo, pme&u o apaaentaﬁorin, /

ey f




b Pise 23 ¢ , : A
' ; inﬁf:lnnqéwl Gl Processd no quasl nﬁo hnjn prmuneia, oam :
1" aireito & d&ifercnga, se absolvido} e
"IV -2/3 (fois¥y teryo) do vencimento durenta © perfodo tdo | /
efastemento em virtude de condenagiio, por sentenga defl- w%
‘pitiva, de pens que nlfo Yetermine demiss¥os
¥ = Og venciemntos toteis durante o afastamento por motive -
de suspensBs proventiva ou pris¥o zdministrativa decrety
: dns em ceso de slesnce ow malversfio de dinheiro y&blmﬁ;

$ 18 - 0 disposto nos nka, ILI ¢ IV aplica-sa gog cesos do con= ol

| trevengfos , - :

§ 2% «  THonkum desconto se fard no venciennto quando a somn do /

) tempo correspondente 205 comperecimentos depols da hosa-
marceda pars o infcls do expedinete n¥o exceder & 30 /
{trinta) aminutos, por zes.

§ 3-8 = O comparecimento ddpois deyrimeirs hora 4o eampedlents ou

' retirada sntee s Yltime hors so®¥o computados como au=/
sfnecia, para todos os efeltos legais,

Art® 1178 = Serfo velevndos 2t8 2 (dume) feliee Qureato O mes motivy
don por doenga comprovada medirnte inspogBo médica.

Pardgrefo Unico = O chefe imedisto do funciondric poderd jumstificar—
Thes es faltas, pars efeito do disposto a0 § 12 do exril-
&078 atd o limife do & (ceis) por &ndo, e, mo nfximo, 2
(&ues) por mes. : ‘

Artd 1188 - Nos cesos de folteo sucessivas serfo compuicdas, pere o/
afeito do descento, o8 dias ds repousd, dominges e far:l-a_a_
dos intoresledos.

Art2 1168 = As repoisgBus e indenizagles } Fazends plidlica poﬁerﬁa /
ser descontndrs em perceles monssis nfo excedentes da 4§
cirn parte do vencimento.

pardgrnfo Unico= Ko caberd o desconto. perceledo quende P i‘unoicmf—
rio soliciter exoneragfoy, ou cbandonar 0 CRXEO.

Axtu LOE - O woncimento ¢ demeis vanirgens airiduidss &o Cuned ool

| rio nFo poderfo ser cbjete de arresio, BEQUEBLYO QU o=

nhora,aaalvo qusndo ag tratar de:

I = “restegiio de slimentos; ,

II - Yfvigs & Fasende Piblica. | e

SGZLGBe o & o o




SECRO IIT b
|  DAT DIARIAS :
- Arto 1218 - Ao funciondrio que se deslocar do mnicipioa, ein ob:atc

- B . de servigo, conceder—se~d uma didria, at{tulo de indeni
~ zaglo dezs despesas de viegemp incluidas @as de alimenta-
- gHo ¢ pousadas !
Paxdgrafo Unico-Na® se concederd didria durante o perfodo de trinsi
to, nem quande ¢ deslocamento oona'bituir exigsncia per=
) manente do cadgo ou fung¥o, . -
- Arte 1228 ~ A concess¥o de didries e seu valar serﬁo regulementados.
| por deerato do Prefeito. \

SEGXO IV '
L8] AUE!LIG PARA DIT .:.FL,NQA DE CAIXA

Arts 1238 = 4o funciondrio gue, no desempenho de suas atribuigles , ~=w=

' pagar ou receber em moeda corrente, poderd ser ooncedi=
do, nos perfodo de exerciclo, muxflio fixado em 5% (ein o
co por cento) do vencimento, 8 t:ftnlo de compensagio de
diferenga de caixsa,

SECKO ¥V (o o
DO SALARYIO FANTLIA '

Artl 1248 = Serd concedido ﬁaMrio-fsmﬂ:La =0 funciondrio ativo on/
inativos:
I - Pelo cdnjuge do soxo feminino, que nflo exerqa atividade
remuneradas
II = Puld elnjuge do sexo masculino, quando invdlido ou mon=
t@1lmente incepaz, sem renda propris, o
III = Por f£ilho menor de 24 (cetorze ) anos @ que n¥o exerga/
atividsde remunerada nem rends propria. _
IV = Por filho estudante, menor de 24 (uinte e quafro) anos-
yue frequentar curso suferior, ou menor ds 2L (winte e
um) snos, que frequentar cursc secunddrio cu superior,
em estebelecimento de ensino oficial ou particular, ¢ /
que nfo exarga atividade remunerada ¢ mea temhs renda /
prépriag ‘
.~ ¥ = Por filho invélidn ou meantalmente incapaz, sem renda /
... wmréprias
' ¥I = Por £ilhs solteira, que nfo sxercgs atividade remunerads
" @ nflo temhe renda prépria, :
N § 18 - comepreendwe negste ertigo o filho~de qualqner condd =
‘ 980, o enteads, o 8dotivo e o menor que, medisnte autow
rizagfo judicial, estiver sob a guerdsa @ 0 au-tanto do
:tunciunéfrio.

Seglm. s e ® ®
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~

; ;

§ 2 . « Para os efeitos déate 8rtigo, ounsidefa-ea réndﬁ prépria
2 imporidncis igusl ou superior ac saldrio-ninimo em vi=

Arte 1250 -

. gor no ¥unioipio.
Conpiders~ge ztividede romunerada, suficientéd 2 manutenw

¢ffo do dependente, & contraprestaglio igzal ou superior /

‘a0 valor do saldrio-minimo vigente no Municiplo,

Quando @ mfe ¢ ¢ pal forem funciondrio municipais ativos

ou inativos, e viverem em comum, o salfrio-famflia serd-
concedido &0 qua perceber maior vencimento cu provantio.

~ AR

Pardgrafo Unico - Se nfo viverom op comum, serd concedido ao que ti =

Arte 1860 -

Arts 1278 =

wer 09 beneficios sod sua gusrde; se embos o0a tiverem,sg

v# oconcedido & um e ocutro dos pais, de acordo com & Aie=-
tribuigBo dos beneficidrios,

Ap pal e & m¥e equiparem-se o padresto, & medrasta, e na
falta destes, oz representanies legais dos incapazes.
Ocorrends o falecimento do servidor, o saldrio faamilia /
continuarla 8 ser pago & seus filhos menoros, por‘interqé
dio da pessoa em cuja guexda se encontrem, enguanto fize

" rem juz & concessfo,

§18 =

Arte 1280 -

En se tretando de dependente maior de 18 (dezoito) anog,

ger page diretemante 2 ele.
‘aasard a ser efotuado. a vidva do servidor o pagamento =

do saldrio-famf{liz correpondente ac mener que vivie sob

e gnerda e © sustento dsquele, desde que 2 vidva consiga
outra autorizacfo Judicial pﬂrﬂ mantd~lo ¢ ser seu rem -
pDﬂBﬁWl-

Cago o servidor nfo %enha requerido o salirio-famflia rg
lativo éos sous dependentes, o requerimento poderd ser =
foito spds 8 sua morteg, pela pessoa sob oujs gnarda e /
sastentp se eaconirem.

0 saldrio Pemflia serd devido ginde se o Puncicndrio n¥o

fizer Jjus, no mes, & nenhum parcela & t{tulo de wenoimen

to ou proventa.

S0208e ¢ @ o » oo . iy e

_coma morte do funciondrio, o saldrio-fam{lia passard & £
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Axte 129{,!' - Nenhum desconto o fard sobre o saléric— famflia, nem ser '
vird este de base & qualquer contrituigHe, ainda que para
£ing de previddncia socisal.

 ARTS® 1308 - Cads cota do galdric~rem{lia corresponderd @ uma poroen <

tagen de 5% (cinco poT cento) do saldrioc-minimo vigeate / |
no saniciplo e serd devida e partir da data em que for /
protocolado o requerimento, se devidsmente instrufdo.

Art? 1318 « Todo squele, que, por aglo ou cnisséo, der causa & paga =

' gneto indevido de meldrio-famf{lia ficard obrigade & repe=

tig%o do indébito, sen projuizo das demais comina¢tes leo—
geig.

Pardgrafo Unico = Uensideran-se soliderismente responsdével, para todo

' os efeitos, 08 gue houverem firmado atestado ou declara=

¢Ses falsas, para efeito de instrugdo de pedido de sald=

rio=fanflia, -

SEGXO VI _
DO_AUXITLIO=DOENCA

Axrt8 1328 = Apds 12 (doza) meses consogutivos de licenca para trata =

mento ds sadde, em consequencia de dpenga prevista no Axt
99, ne II, ¢ funciondrioc tord dirdis, 3 titulo de suxilio
a ua mes de vencimento. '

Art® 1330 = A despess gom o tratamento do acidentado em servigo corre
r4 por.canta dos cofres m: nicipais ou de instituigles de
assistgnoia oocial, modiente acordo com O Municipioc. '

Arte 1348 - “onceder-se~d gratvificagdo

I = Da fungfos
7T - Pols prestagfo de servigo extraordindrios
III =~ pelo exercicios o
a) = Do encargo demembro ou suxlliar de conissfo de conoursd §
b) = Do encergo 4de professor ow auxiliar de ocurso legalmentie /
. instituido; ) |
TV *ela participaglo em drgHo de deliberagdo coletivaj
Yordgrafo Unico = O disposto no nd IV aplicer—se~d quando o Bervige /
gor executado fora do periodo normal ou extraordindrio de
trsbalho 8 que osbiver sujeito & funcicndric, no desempe=
! pho de 8eu CErgl. o . |
Segie o © o

P o
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.~ Artd 1358 = muruaga'o de funclo § 8 que correspmde a encargo de / .
i ,"" chefinie outro gue & lei determinar. N .
" Art2 1362 =~ NHo perderd de :t‘érias, 1utos aasamanto, doanga camprman
ou servigo obrigatério por,lel. ‘
g Parigmf&-ﬁniea - ¥ proibido conceder gretificegic de funglo, pelo /
‘ _exerofoio de chefify quando esta atividaﬁe for inrenta 80
sxarcfcio do cargos -
Artn 1378 = A gretifiocagfo pela prestaglo de sawiqc extraordindrio ,
que n¥o excederd & 50% (cinonenta por cente) &o venclemto
P T mensal,serds Cy
i 1 = Préviamente ardbitreds pelo rafei.to;
' T7 == Page por horz de trabalho prorroe;mn oa antacipaﬁa.
~.§ 18 = Quendo paga por Jora de trebaliho prorrogrdo ok sntecipadd
: a gratifiomglo corresponderd so velor horz de Jernada nog
_ ral de trabalho.
. § 22 = Sg o servigo extreordindrio tiver inicio apds as 22 horea
o valor Ga hora serd acrescido de 2555(vinte ¢ cinm)por cel
I : t0)e
 Art® 1389x =NEo poderd receber gratificaqﬁn por servigo oxtraurdindrio
§ = O ccupante o carga de direg¥o ou chefia, em em comisslo oR
nlos
II « 0 funciondrio que, por qualquer mot;‘.vo, aflo s, @ncontra em
" exercicio 4o cargoe

SECA0 VIIY
170 ADICTONAL TOR TFMPO DE SERVICO
Arte 1398 = Por ocada guinguenig de ofetivo exercicio no mervigo mibli-
oo mnicip:;: serd latribuido ao funciondrio um sddiodipnal 1
gual & %’(cinco or cento) do respective venclmanto.
§ 1o . 0 sdioitnel & aévido & portir do diz imediato Aquels ep que
"o mnoiondrj;fintar o tempo de servigo exigldo s merd osl
gdo sopfe o vencimeato 4o uargo efobivo,

-
PRGN

. S0910. ua o
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™

/

0 funciondrio gue exercér, cumnladaments, meis de um ..

~ eargo terd direito @o adicional com releglo 2 cada £
| gargo, meg o3 periodos enteriores 2 acumilag¥o, quen |

LY e computade para o afeito'de_umn concesslio, ndo sem

§ 28 -
2
§ 38 | -
Artd 1408 =
I -
IT -
ArtR 1418 =

r¥o gonsiderados para concesslo em outro cargo.. :
0 funciondric contindsrd @ percsber, na aposentadexi

'_  8y © adicional em cujc gBzo emconirsva na etividade.

o ' QAPITULO VII

Sem prejuifo do vencimento ou qualguer direiio ocu van -

tegem legel, o funciondrio poderd faltar ao servigo /
atd 8 (oito) diams ccoasecutivos po motivo des

~ Casamentos -

Talecimento do cénjuge, pais, filhos pu 1bm£os.

Ao funicondrio lecencizdo pera tratemento de saude [/
que tiver de afaster-se do MNunicipic, por imposiglp =
de laudo médico oficial, pcderd ser concedido trans =

I POI'tG @
Pnrigraﬂo Unico = O transporte poderd sexr concedido, igaalmente ,

"8 1 (uma) pessoca da fgmflia do funciondrio, descontan

do-seas despesas sssim reslizades em 5(cincu) presta=
gles mensais.

Az¢ﬂ 1420 = Ao cdnjuge ou, na falta dele, & pessoa que DProvar ter

L
§ 18 -

§ 28 -
§ 32 =

feito despesa em virtude do falecimento de Funciondri
0, 8inda que em disponibilidade ou apossutado, aar& /

concedido asuxilio—funeral, correspondente & um venci- s

ménto ou provento,

Em casg do acumlagBo , & suxf{lio-funeral serf pago /

sbaente em tzzfo do cargo de maior vencimento do fun=

ciondrio falecido.

A despesa correrd po dotagHo prdépria do esrio, nal sen

 do dado exercfcio @o nomeado pare preenché-lo antes /
" de daegerrido 30 (trinta) diaa do falecimento do ante—

Caes80Y,
0 proéesso de pagamento de sux{lib~funeral terd trami
taglo sumdris, devendo estar conclufdo no prazo mdxi-

mo de 72 (setenta e duwas) horas, contado da aprasantaq

‘; g8o do atestado de &bito no drgHo de administragﬁo de

peascal, :
Sﬁg‘len e o = @
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 Api2 1432 = O vencimento e o provento n%0 sofrerfc descontos 8lém &os

previstos em ledl, it

' Art2 1448 = Ao funciondric estudante de curso prinério, seganddrio o 5

. superior serd permitide 20 eervigo, sempre jufzo do venol

.  ..‘manto e das vantegens, nos dias de exames parciais ou fi=
" npais, medisnte atestado formecido pelo respective estabe=
© lecimento de ensinde S g Al

: ; CAPTTULO VIII
DA ASSISTENCIA . i

. Apt® 1458 = O Municipio, diretamente o n¥o, prestard servigo do smig

43ncia o previddnciz & seus funciondrios e respectivas L3
mi{lias nos tgrmos ¢ condig¥es estabelecidas em lol,
CAPITULO TX '
Do DIREITO DE PETICRO
Art? 146% = X assegurado &0 funciondrio o direito de reguerer Gu Yeprg

sentar. ;

i ﬁA:¢9'147ﬂ - D requertmento, dirigido % autoridade competente para deci

8iXo, serd obrigatoriamente exsminado pelo 8rgfo de &dmi -
nistregBo de pessoal, que O oncaminhard & decislio finla,
Pardgrafo Unico= O requerimento deverd ger decidide mo prazo de 20(vim
te) dias, improrrogiveis.
Artd 1488 = O pedido de reconsiderago gerd dirigido & autoridade gque
houver expedide o ato ou proferido a primeira decisfo atio-
. podendo ser renovado. |

‘* pardgrefo Unico- O pedido de recongiderfgBo deverd ser decidide dentro

do prezo de 20 (vinte) dias improrrogiveis.
Arte 1498= Caberd recursos| | _
" I « Quendo © padida'de reconsideracio nfo for decidido no pra
| ZQ iegala '
IT = Do indeferimento de pedido de reconsideragios
IIT - Das decisBes sobre o8 recursos sucessivamente interpostos
§ 10 = O recurso serd dirigido 3 autoridade imediatemente superi

k “.ae op & que tiver oxpedido o,ato ou proferide a decisfo e /

. auceseivamente, om ozda escala ascendente, 8s demsis sutp
ridades, o | AR g

Segia. n * o @
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§ 28 = O recursc que ado centiver movos argumentos serd rejeitado’

® in-linine® 4

o - _Arte 1508 = O pedido dq.radﬁﬁsidéraqgo n%o tord efeito wuspensive; ©
2y it {7 recurso, quendo cebivel, terd efeito devolutive 82 suspsn= e

g afveld o wue for provido retroagird, nos seus efeltos, a/s

 gata &o sto impugnado. P ) g
; _3:¢¢ 1518 = O direito dsﬁpléitear ne ssfera administrativa preseroverd
H .'x =zm 5 (cinco) anos quento 203 ates de que decorram demimslo
| cassagdo de mposentsderia ou de disponibilidaday 33

IT - Ep 30({trinta) diss, nos demals CE508. A \

Aztd 1522 = O prazo de prescrigfo contar-se—d da data ds publiceglio do
4-_ . . atp unpeginado; quando ests for de netureza reservada da /
= data am que o interessado dele tiver cicnciss

Arte 1538 = O pedido de reconsidersgdc ¢ recursoy quands cabiveis, in=-
terrompe & prescrigdo uma dnice vez. :
vafagrefo Unico= & preserigfo imterrvompids rocumegerd & correry pels /
metade do praze, de date 20 ato que & interroupew, ou do /
d1ltimo ate ou terme do respeotlvo Processos.

;N

S | ' oavfrono X
" DA DISPONIBILIDALT
irte 1548 « Extinguindo—se O ¢3rgls © funciondrio eatdvel, ficard em =
' disponidilidade, cor O vaneiamntarintégral, atd gous obri=
gatério aprcvaitamentnlea cutro usrgo de naturezd @ venclw
() mento compativeis GOm © QUE OCUPEVE. '
§ A8 - ~ Restabelecidd O CeTEls ainda que modificnds sus denoming =
L g¥o, serd obrigatdrismento sproveitado nels o funciondric/ ™™
posto em disponibilidade cusndo de sua extingS0.
§ 28 = O funciondrio om disponibilidede &b tufurird 28 vantagens-—
competiveis com & inetividade.

Arte 1558 = O funcionfrd en dispenivilidsde poderd ase apuseniado,

CAPITULO XX
- DA_APOSENTADORTA
 Art8 1568 = O funciondrio serd aposcntedes
! I = Compulsdrizacnte, sos 70 (sotents) nnos de idedes
o 8 - kpsdide, apds 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se 4o
gexsc masculingy ca 30 Etrinta) apos se do sexo femininog
III = Por invalidez, : e

A

Seoe o « o

= - TIPS I S
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§ 10 . = A aposentadoria por invalidez sord senpre precedida deo I -
' 1icenga por perfodo n¥o excedente de 24 (vinte e quatro)
meses, salvo quandc o laudo médico concluir pela incapa=—
eldade definitive para © sePvigo publico. |
§ 28 - =Serd aposentado o funciondrio que, depois de 24 (vinte o .T
' ' | guatro) meses de licenga pare tratemento de sdfde, for
' gonsiderado invdlido parz o servigo publics.
Apt? 1572 = O aposentzdo receherd proventos integrais:
' I = Nos casos do n? II do art? 1563 | :
'II = Quando invalidedo em consequéncia de acidente no exerci-
~eio de sua atribulgles oz em virtude de doenga profissio

2

08l : :

s - IIT - Quando acometido de tuberculose ativa, alienag¥o mental,
PN ' neoplasia maligna, cegueira, lepra, pénfigo f£olidceo, pa
N ~ ralisia e cardiopatiz grave, -

§ 40 -:Considera-sa acidente, para os efeitos desta loi, o'eVQg

t0o danoso que tiver como csusa medista ou imedinta co> /
exercicio das atribuigBes inerentes &o cargo.

-'§ 22 ~ Bguipara=-se ascidente a agressfo sofrida e n¥o rpovocada
. pelo funciondrioc no exerciecio de suas fungles.
§ 3 - A prove de acidente ser£ felta em processo especiai, o

prazo de 8 (oito) dias, prorrogével quando gs circunetfn
cias o exigirem, sob pena de suspenslio de quam omitir ou
veotardar & providénciz,

§ 49 - Entende=se por doenga profissional, a que decorrer das /
condig®es do servigo ou de Tatos nels ocorridos, deveando

(;). o laudo médico estabslecer—lhe a rigorosa caracterizagfo
8 52 - Ap funiondrio em comissfo aplicar-se-4 o dispostio neate=-

P ) artigo, quando invalidado, nos termos do ne - II,
Apte, 1588 = fora dos cesos do art® 157, os proventos serfo proporcig

. ' nais a0 tempo de servigo, na razfio de 1/35 (um , trinte-

. ;s ' e ginco avos) por ano, quendo se trater de funcionério /

L do sexo masculino e 1/30 (um trinta avos) quendo do se=
x0 feminino.

§ 12 -Nos c880S em que 2 lﬁi federal fixsr menor tempoy & pro=
porgEo serd do tantos avos quantos os snos de servigo ne
cessdrios para & aposentadoria integral.

§ -1 - U5 proventos da aposentadoria nXo serio- 1nfartorea a 143'
(um terge) do vencizento da atividade, ne:m & 8le superi=

i or. ’ . ' Y

Arte, 15092 = Sempre que houver modificagfo geral de vencimentos para/

o funciondrio éa ativa, serZo 0s proventos dos aposenta=
, " dos, @0 mesmo tempo, reajustados pelo Srg¥o de sdminis =
S8guse o o o o | )
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L traglio de pesseal, observadas as seguintes regrast
I -0 cdlvulo do resjuste far-ss-4 sobre o padrfp de Xenci -
mento correspondente ac cargo que serviu dg bass &,apo -

[ _ gentadoria, ou equivaelente; ‘

IT= Atd atingir & idade de 70 (setenta) snos, © reajustamon®
' toagsefurard ao eposentsdo proventos correspondente 80 4

" (oitenta por cento) do padr¥o de vencimentosj
. IIT= A partir do limite de idade previsto, © céloulo se LTard=
W sobre o totel do pedrEo de vencimentos o
IV = Para o efeito do cflculo do reajustamento da que trata 0

‘ . art?, observar-se=d proporcionalidado do tempo de¢ servi-

X . GO, . o

Art? 160=0 = Se ocorrer gualguer das hipétese\prevista no nt III do
artigo 157, serd totsl o reajustemento de gque trata o 2y

) tigo 159 e independerd de limite de idades
Arto, 1622~ Og aposentsdos receberfio, junt-menie com 08 preventos, 08
adicionais,por tempo de servigo e gquaisquer outras ventg
gens atribuides &aos funiccnér;os,,por lei, em cardter per

. manete. ' o

Apte, 1622 = A aposent-doria que depender de inspecfo mddice, 8d gserd
| decretada depois de verificeda & meossibilidadeda'réada
oL ptagfo do funciondrio.

Arte, 1638 = A automdtica & aposentadoris compulséria,Lcalculando—sa/
V] proventoﬁ do aposentado com begse no vencimento e nes
vantegens 8 que fizer Jus no dia em que aetingir @ idade
Jimite. i .

" pardgrafo Unicp- O reterdemento do decfete que declarar & aposentado=
ria nfo impedird que © funciondrio se afeste do exerci -

) cio no dia imedizto ao em que atingir a idede limite.
Arig. 1648 = Nos casos em que tenhe sido a aposentsdoria concedlda /
' " por motivo de invalidez, serd o aposentado sutmetido @
’ inspegfo méaica, apds o decurso de cada 3 Z(tres) anos
para efeito de revers¥o. '

. PITULO IV
Haams 8 - DO REAINE DISCIPLINAR
cAPITULO T
‘ DA ACUMULACXO
Arte, 1658 = B vedada 2 acumulacfo remunsrada, excetos

Sefube ¢ o > =
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T=4 de juiz e um cargo de professory
II - A de Qois cargos de professors -
III = A de um cargo de professox com outro tdenico ou dentificos
IV = A de dois cergos privativos de médieo. _
§ 12 % Em qualquer dos casos, & scumlscHo sdmente § permitida /
' quendg Haja correlago de matériss e compatibilidade &e he
‘ rériv. , o .
§ 20 - A proibig¥o de acurmlar se estende & cargos, fungdes oz om
m ' pregos em mutarquias, empresas piblicas e sociedades de e~
' . conomis mesta. ”
§ 38 = A proibig¥o de acumlar proventos n¥o se aplica s0s apo =
' | ' sentedes, quendo 26 exercfcio de mendato eletive, cargo em
comissZo ou contrato para préstagHo de servigos tdonicos /
ou especializado. '
§ 48 = 4 ressalvae do § 39 n¥o se aplics @os aposentados por inve=
‘ lidez. -
Art® 1662 =Empossado em mandato eletivo munieipsel, o servidor serd i-
_ mediatemente afastsdo do cergo,. .

Arte 1679~ O funciondrio n¥o poderd exercer mais de ume funglo grati-
ficada nem participer de meis de um Srgfo de deliberaglo /
coletiva,

Arte 1682 =Verificada em proceéso sdministretivo acumulagfo proibida,

‘ e provads boa-fé, o funcion’rio optard por um dos cgrgod ;
ge nfo o fizer dentro de 15 (quinze) diss, serd exonerado-
de qualquer deles,a critdrio ds Administragéo.

§ 18 = Provade md~fé, o funciondrio serd demitido de todod o8 oax

| £08. |

§ 22 = Se a acumulago proibida for com cargo de outra entidade /
ostatel ou parsesitetel, serd o funciondrio demitido do eax
go municipal. |

| \

gAPTTUIO  IT '
' DOS DEVIDEES=
Arte -1699— S&o devdres do funciondrio:
T = Exac¥o administiativas
- IT=~ Agsiduldeade;
III- Pontualidesdaes
IV = Disorigio;
V.= “sbanidade;
VI = Observar as normaes legais 8 regulamentares;

SeguBe o o o o
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Axrte 1708 =
I-

Fls. 34 )< "

;
Obedecer &s ordens superiores, salve quando manifes=~

'Itadamante ilogalses

Represeantar ¢ aotoridade superior sabrs irregularids
de de que tiver eidncie em razfo do cargog

:Zelar pelz economia s conservaglo do matsrial que /
© 1he for coniiadoj .
‘Faaar pronta corunicagfo & seu chafa imediato do mo-.{

tivo de seu n¥o compareciemto 20 servigo;

Manter, nas relagles de trzhalho ou nfo, comportamen
+0 condizente com 2 sua qualiduda de funciondrio pie
blico e de cldadfoj - :

Atender prontementes

‘As requisig¥es para defesa da Fszenda Pblica;

A expedigfo de certid¥es requerides psra defesa de /
direitoa;

Ao imedisto cumprimento dé decisloes e ordem emsnsda
do Poder Judicifrio.

carfTuLo IIT
DAS TROIBICUES

Ao funciondrio & proibido:z
Referir-se.de modo depreciztivo em informeg#o. pare=

" ecer ou despacho 2a sutoridades e 8&tos de zdministra=

Il -

TIL =

T VI -

VII -

¢fo pdblica, sendo-lhe permitido, pordém, em trebalho
assinedo, criticd-lo do ponto de vista doutrindrio /
ou de orgenizegfo do servigo; j . )
Retdrer, sem prévie permiss¥o da autorizade competen
te, quelquer, documento ou objeto da repartigfo;
Promover manisfdstaglo de aprego ou desaprego, fazor
circular ou subserever lista de donativo na reparti-
géos

* Desempenhar stribuigBes diversas da pertinente & sua

classe, ©alvo 0s casos previatos em lely
Valer—se do cargo pare lograr proveito pesscal, o /

" de terceiros em prejuizo da dignidade dd fungfof

Particiapr de Gerencia ou sdministrecfo de empresa /

comercial ou industrial, exceto sociedade eccnlmica=

miste ou empresa piblicaj

Exercer comércio ou participer de sociedede comerci=

al, exceto como acionista, quotiata ou ocmanditdrio;
Segue.'. * o ® ®
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 VIII - Baticar & usura em qualgexr de suas formas;
 IX - Pleitear, como procurador ou intermedifric,junio 2a
A e repartigBes piblices municipais, salvo quando se trg
' e tar de percepcdo de venciento ¢ vantagens de paronte
_ atd segundo grauj |
X = Raceber Propinas, comiss@es, presentes e¢ ventegens /:f
\de gqualguer espdcie em razfo de suas atribuiqles; _
'XI = Conceder & pessoa estranha & repartigfo, fora dos og .
“gos previstos em lei, o descmpenho do encergo que /
 lhe competir ou & sous subordinados; ; '
XTI - “mpregar gateriel de repértigﬁo em servigo partion =
| laxr; : |
XIII - Utiliar veiculo do Municipio ou permitir gque dele /
86 utilize para fim alheio 20 servigo pdblicos
XIV = Praticer gualquer outro ato & exercer atividade proi
“bida por lei ou inoompatival com sues atriduicles fun
cionaia. '

cARPITULO IV
! ‘ + DA RIESPORSABILIDADE .
Art® 1718 = Felo exercfcio irregular do sua etribuigBes, o funei
ondrio responde sdministretive, civil e penlamente.

Art? 1728 = A responsabilidsde administrativa results de ates oa
omiss8es que coniravenham o reguler Eum@fimento dos-
deveres etribuigles e responaabilidadeé.que as leig=
6 oa regulamente cometey a0 funciondrio.

1

- Art2? 1732 = A responsabilidade civil decorre de procedimento do=

loso ou culposo, que imporie em prejulze da Fzzendaw
Municipal, ou de terceiros. ;
§ 1218 - A indenizag8o de prejuizo causado & Fazenda Munieipal
' poderd ser liquidada mediante descontos em prestagéo
mensal n¥o excedente de décima perte do vencimento, &
mingua de outre bens que respondem pela indenizagfo,
§ 28 -  Tratendo-se de dsno causadc a terceiro, responder—£ o
 funciondrio porente & Fazende Municipal, em agfo regreg
siva,proposta depois de trensiter em Jjulgado a decisdo
de ltima ins téncia que Houver gondenado a Fazanda a
In&anizwr o terceiro pra;ud;cado. ' ) ‘

Sé@lenl ® e v o e q
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. Apie 1?43 - A ranponsabilidade penal abrqnga o8 crimaa a as unntravqg |

Art‘ 1768 - “onsidera-se infragfo disciplinar o fato praticado pelo /

¢Ues imputadas ao funciondric nessa qualidade.

Lrtﬂ 175ﬂ -'As ceminggles civis, pensis e disciplinarea podarﬁo as /.

1natanniaﬂ adminiatrativns, civil © penal,

CAPITULO V
DAS PERALIDADES

funciondrio com violaglo dos,deverss e das proibigles de=
correntes da fungfo que oxercae.

?arigraro Unico = 4 infragfo § yunfvel, quer conainta em ag¥o,,quer /

em omiesfo, e independentemente do ter produzide resulta=

dos pertubador do servigo.

Arte 177%8 = “Ho penas disciplinares, na orden orescente de gravidades

I = Adverténcia Yerbaly
Ii = Reprecnsfv;
III = Multas
IV - §uspenaﬁo disciplinar;
V = Destituigfo de chefizg
VI = DemissHo} :
VII = Cassagdo de aposentadoria e de disponibilidade.

?arﬁgrafa Unico = Nag aplicag®es das pemas disciplinares, serfio conegld

]

deradas a matureza @ a gravidade de infragdo e os denocs /
que dela provierem pars o servigo pdblico.

Arte 1782 = N%o se aplicard ao funciondrio mais de uma pena discipli=-

nar por infreglc cu infraglies acumulsdas que sejsm apre =
ciadas num 88 processo, mes @ autoridade competente pode=
r$ oscolher entre s penas & que melhor atenda aos interes
ges da discipline e do servicgo.

Arte 1798 = 4pena de ropreensfio serd aplicade por eserito nos casos /

de deaobedianoia ou falta de cumprimento dos deveres,.

Arte 1802 = A pena de suspens#o disciplibar, que na$ excederd de 90 /

(Novents) dias, serd aplicads nos casos de falta grave ou .

de reincidencia,
-~ 0 funciondrio sispenso disciplinar perderd todos os direi
""" %o0s o ventagons decorrentes do exercicio do cargo.
= ' Quando houver conveniGnecia para o servigo, & pena de sus—
pensfo disciplinar poderd ser convertids em mmlia na base
de 504 (cincoenta por cemts) por dia de vencimento, obrig
gado, neste o0sso, i funcicndric 8 permanecer em servi=

GOe l o
Seguee o e @
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‘? Aris 1518{— S8o, dantroiantras, motives determinantes de hegtituigae i

| de chefias
. T = Atestar falsamente 8 prestacfo de servigo extraordindrioc;
II « N8o cumprir cu tolerar que se.aéacunara.a Jo:nada de tra~
* balho} i | X
IIx -?romnv T o tolerar o desvio irregular de fungdo}
IV = Retarder & instrugfo ou ¢ andezento de processo;

V = Coagir cu aliciar subordinadas com ojettvo de natureza 3o

L : 1{tico—partiddriay
;"]_ . VI - ‘Deixay de presiar 20 drgfo de paaaoﬁl a informag&o de que
- trata o ari® 14 deste estatuto.
Artﬂ 1828 = A pena de demissfio serd aplicada nos casos de:
' T = Crime contra & sdministragfo puiblica, nos termos da lei /
penal?
II = Abhandono.de cargoj
III = Incentingneia piblica sscendalosd, vicioa de Jjogos proih;
-dos e embrizgaez habituels
' IV = Insubordinag¥o grave em sexrvigo;
V = Ofensa f{sica em servigo contra funcionﬁrioa ou partion =
lar, salvo se em legitima defesaj
VI = Aplicegfo irregulay dos dinhelros miblicos;

;

aQ

VII - ﬁesﬂo ao0s cofres piblicos e dilapidagdoc do patrimlnio pf

blicc:

VIIT - RevelagHo de segredo de que tenla conhecimento em TAZEO = -

de suas atribuicles; -
IX = Incidencia en qualger das proihiqﬁas de gue tratem os ngs
, V a XIII, do arte 170. |
§ 12 = “onsidera=—se abandono do cargo & Busencia do funciondrio,
' sem ceusa justificsda, por meis de 20 (vinto) dias consee
- cativos. :
§ 2o = Incorrerd ainda na pona de demissfo, por falta de assidui
 dade, o funciondrio que, durante 12 (doze) mesesm faltar—
a0 servigo, 20 (vinte) dias interpoladamente, sem cauﬁa 7

justificada.

fundamanide

S62Be o » o

A rtn 1830=0 ato que dgnitir._s_funciondrio municjval menedonard aam-.'
pre & causa da panalidada 8 a diapoaiqﬁo legal en que 8¢
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Arte 184Q - conaiderada a , gravidede da flata, a demissﬁo poderd ser /'
‘aplicada com & nota "a bem do servigo pdbgice", g qusl / -

\conataré sempre nos deoretos de demissfSo fundados nos nls
I, VI, VII e VIII do arte 182, '

‘i Arto 1859 - Serd cassada a disponibilidade de ficar provado em procea\

Pardgrafo

Arte 1868

. Arte 1872

Arte 1882 =

g0 que o funciondrio em disponibilidades .

I - Praticou, quando em atividade, qualgeur das faltaspara as
quais & cominada, neste Estatuto , pena de demiss@o;

.= Por condenado por crime cuja pena importaria ‘em demissfo=
se estivesse em atividade; ‘

- Aceitou ilegalmenue cargo ou fungéo publlca'

- Aceitou respresentagdo de Iﬂstado estrangeiro sem Previa/
sutorizagfos )

- Praticou usura ou advocacla administrativa,

Unico - Serd igualmente cassada a disponibilidade do funcio
nério gue n¥o assumir no prazo legal o exercicio do cargo
em que for aproveitado. | | 1

- Serdcassada a aposentadoria do funciondrio nos casos dos=

 n%s, I e III do artigo anterior.

- Para a imposog¥o de penas disciplinares s8o competentes 3

- Prefeito nos casos de demissfo, cassaqao de aposent:doria
e de dlsponibllidade ) susnensﬁo superior a 15 (quinze) /
diass ' :

~ 0 imediato ao Preféito, responsdvel,pelo Srglo em que te=
nha exercfcio o funciondrio, nos cesos de suspensfo ddis=
ciplinar até 15 (quinze) dias; !

« O chefe imedisto do funoionario, nos casos de advertincia .
verbal e repreensfo,

A pena de multa serd aplicada pela autoridade que {mpu.ser
suspensﬁo 52 disciplinars

A peria de destituieBo de chefia seyd aplicada pela autori
ﬂade que houver feito a designacgio.

- Serao considerados como de suspens8o disciplinar os diag—
- em que © funciondrio deixar de atender &s convocaqﬁes do-
~Juri e doservigo eleitoral, sem motivo austlfioado. '
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| Arte 1898 - S
' ' A prestagfo de mais de 15 (quinze) 2nos de servigo com /

1=

II .= A
Arte 1902 -

I-
Ik -
I~

. Arts 1918 =

I -

)
a® circunstincias que atenuem & aplicagfio da penal

éxemﬁlar compriamenpto e zelo;

confissfo espontgnea de infreqéos; ,

S¥o circusntinciass que agrevam a aplicagfic das

0 concluie para a prdtica da infragfo;

aaumulaqﬁo de infragios

A reinciddncia geadrica ou especifica ns infragéos
antados da data de infragfo, prescraveré na esfers ad=
ministrativa-

Ty 2 (dois) &nos, a falta sujeita Aa penas de repreensio

' mults ou suspensfo diseiplinsy;

IIT=

E,m4 (quatro) anms, & falla sujeits 3 pena de demiss¥o /

ou czosacfo de cposentadoria e de disponibilidada.

. Pardgrafo Unico = A falta tembdm prevists como crime na lei penad /

Artﬂ 1929,»

‘prescreverd juntsmente com este,

TITILO V

DO PROCT '©°0 DISCIPLINAR
cAPITULO I -
DO FROCTISO

4 gutoridede que viver ciéneis de oulaquer irregularida- |

de no servigo publico & obrigada 8 denuncif-la ou promos
ver=lhe a apuragfo imediata, por meios sumdrios, ou medi
ante processo disciplinar, assegurada empla defesa 8o i=-
mediato.

Parégrafo Unico = O processo precederd 2 apliceqﬁo das penaa de sua- 

Arte 1938 =

pensfo por mais de 30 (trints) diss, destituiglo de che=

fia, dimiss#o, cassaglio de aposenuadoria ou de disponibi

lidade.
S#o competentes pars determinar a inatrureqﬁo do procese

- go disciplinar os chefes de 8re¥o diretamente subordina=-

Arte 1942 =

dos ao Prefeito Municipal.

?romaveré 0 progesso uma comissfo, desigenada pels sutor
ridade gue houver determinado e composta de tres funcio=
ndrios estiveis ¢ que estejam, na ocasiffo, omupando. oar&
go ou exercendo fungfio de que sejam demissfveis "ad-nu =

tumf.

Se G-o‘--
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|
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/

Ao aesignar g8 cc.lesBo, & autoridade indioarﬁ dentre /!

- Geus ‘membros o oaspectivo presidente.

0 presidente ds comissip designard o funciondrio qpe ag

va servir de secretdrio.

A t{talo de atos preparatlrios aaftenmo inieial déo pro-

cesso disciplinar, poderd & comiss¥o relizar investige=—

oo sumdria e sindiclnciss, resguardemdo o eigile, semy’
pre que nesessdrio, ' 2 ,
0 processo disciplinexr propriamente diteo gbprir-se—g cam-

um termo dnicial indicativo dos atos ou fatos irregula~=

- pes e da responsabilidade de sua autoria.

Dentro de 48 (quarenta ¢ oito) hores seguintes & lavra=
tura, & comiss¥o trensmitird ao acusado cépia do termoy
citando-p para todos s atos 4O DProcesso, sob pena de S
Tevelia,

. Achando-se o acusado em lugar incerto, gera citado por-
© edital, que se publicaré 3 (tres) vezes no Srgfo oficial

' de impremsa, para, no prezo de 10.(dez) diss, e contap-

Arte 1950 -
l.‘.Artﬂ 1968 =
§ 28 .=
5 2 -

g 3-
Arte 1978-

da dltima pualicagﬁo, apreaentrr—se pera & defesa,.
Teita & citadfo, nos termos do pardgrafoanterior dar-sg

- ao acusado, como defensor, &té que €le comparega, um
funcionério'municipal estdvel e que nfo esteja, ne oca=
gifo, ocupando CAIrgo ou exercendo fung@o dé que seja qQ
missfvel "ed nutm". '
Da data da citagfo ou da abertura de vieta &0 defensor=
aativo correrd o triduo psra a defesa prévie, na qual o
acusado poderd contrariar a cusagéo , requerer meios de
prova @ aprecier 08 elementoa coligidos na fase prolimi
ner de sindiclncia ou 1nvast1¢ag§o.

?arégrafo Unico = O scusado terd direito de acompanher por si, ou /

ArtR 1982 -

por procurador, todos as 1.rmos e atos do processo e Pro
.ddzir as provas, em direito pormitides, em prolde sua /
defesa, podendo & comi%sao indeferir as inﬁteis en rels
¢8o ao objeto do processo, ou &s inspdradas em prosti-
tos panifestademente pratolaférios. '

Decorrido o triduo, iniciar-se~& o periodo probatério 5
no quel & comissfio promoveréd o gue julgar conveniente &
instrugfo do processo, indugive o requerido pelo acusado -

g deferido.

% Sﬁguﬂo e ® ©
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A comiszsfo poderd ciatr o acusado parﬁ prestar declaragio

o so elenfio comparecer Ou S@ Tecuser @ npraaenté-laa, ger

wlhe=d aplictda a 'pema de confesso, '

Aperfcia, quendo osbivel, serd feita por tdonico escolhiw
do pela comiss¥o, o qual poderd ser alaietido par outro /

indicado pelo. acusadO.

Toeerrade pels comiss¥o & fase probétlria, gerd assinado=
ao acusado o prazo de 10 (Gez),dias para o oferecimento 4

de suas rozBes finais de Celfesay
Havendo dois ou nais indlciadcs, 0 Prazo Sersd Coumm de 20

(vinte ) dias.

. 0 Prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro para /'

. ailigBneias reputades indispensdveis, & exitério da comig

Arte 2008 -

Arte 2019 -

sfo.
Decorrido o prazo previsto no artigo anterior, com &s ra=
z¥es ou sem e¢las, a comiszEo lengard nos autos ¢ seu relg

48tio final e submeteda o proceaso a9 julgamanto da auto=

ridade competente.
A comiss¥o terd o prazo de 60 (aeaaenta ) dias pera con =

" eluir o processo disciplinar, slavo se, por motivo Justi=

ficedo, este prazo for prorrogado pela sutoridade compe =

tente.

Pardgrafo Unico- O excesso de prazo importa em responsabilidede de i

guem lher der causf, mas n¥o tem como consequenoia a pres
crigfo do processO.

/ * Arte,2020 = Recebido o processo com o relatério final, o autoridede /

competente proferird o julgemento no prazo de 20 (vinte )
dias, salvo pe baixer 08 autos em diligéncisé,.quando se /
renoverd o prezo para conclusdo desta,

Pardgrafo Unico - NEo decidido © processo a0 prasd deste artigo, 0 in

\

diciado reessumird automfiicemente © exercicio do cergd,
¢ aguardandc o julgimento, salvo o disposto n® § 28, do
Arte 209,

Artﬂ 2039 - A sutoridade a guen for pemctido O processo propord a quem

de direito, no prasoc do art2 202, as éanqoea (<] previden-
cias que excederem de sua algada,

Pardgrafo Unico - Havendo meis de um iniddciado e diveraldsde de san=

¢Bes, caberd o julgemento & autoridade compstente para im

posigHo da pene mais grava.

. Segule o ¢ o =
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\

ArtS 2048 - Quesndo a irreguleridade objeto de inquérito ou de proces—

Arte 2052 -

Arte 2060 =

Arte 2078 -

Arte 2088 =

§ 10

g 8

Arte 2090 =

8 Ises

§ a8

&

= ,:_. _"A‘._‘w dia

TSI SO F s

.80 diaoiplinar for considersds cxime, © Prefelio cimunica
' #a o feto & sutoridsde judicisl, para os devidos fina, e=
_concluido o processo na esferz administrativa, rematerﬁ-
' om sutos 2 autoridade judicidria competeniep Licsndo Yrens

lado no Municipio. ,
Em qualquer fase o processo serd pertida a intarvangﬂo /
de defensor constirufdo pelo indiciado.

0 funcionério fo poderd se exonerar, & pedidoj apSs a oon
clusfo do processo disciplinar a que responder, desds que
reconhecida sua inoceéncia,

A conisc#o, sempre que necessirio, . dgdicard todo o Lempo—
pos trebaelhos de inquérito, fiecendo seus membros, em tais
cesos, dispensados do servigo na repartig¥o durante © cur
so das diligdncias o elaboraglo do relatirio

CAPITULO IT
DA PRISKO ADVINTISTRATIVA
Cabe 8o Prefeito, fundalmentrlmente e por escrito ordenar
a prisfo administrativa do resronsével por dineheiro e v
lores,pertencentes & Fezends Municipel ou que 86 gchep &

gurrda desta, no ceso de alcance ou omissfo em efeluar as

entrades nos devidos prazos.
0 Prefeito comunicerd o feto 2 autoridede judicidlia com=
petente e providencizrd no senbido de ser realizado oo /
urgdncia o processo de tomeda de contase
4 Prisfio administrztiva n¥o pxcederd de 60 (aeaaenta) Gi=
8BS, -

¢APITULO IIX

DA SUSPENSXQ PREVENTIVA

0 Prefeito poderd determiner a suspens¥o preventiva do J
funciondrio até 60 (sessenta) dies, pare que este nfo ve-
nha & influir na apuragfo de £lia cometida.
Findo o prazo ce que trata o artigd, cessarfo os efeitos
da suspensdo praventiva, ainda que 0 processo nlo esteja

Concluido.
No caso de alecance ou ralversfo de dinkeiro publioo. o/

~ aXastamento, se prolongard até a decisfo final do prooaaeo'

disciplinar, _
Segue, « o« L e
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0 funciondrio terd direitos - :
- 3 contegem detempo de servigo relativo ao porido em gue

.‘,tanha estado presd adninistrativemente Cu suspensO pre=

venitiéamente, se do processo n¥o resultar pena discipx__
nar ou este se limitar a° repreensfo} -

% contegem do perfodo de afsstamento que axaader ao pra
zo de auspen940 disciplinat aplicada; '
A contagem do perfodo &e pris¥o administrativa ou sus =

- . pens¥o preventiva & &80 pagsmento dc vencimento e de to=

des as ventagens do exercicio, desde qus reeonheoida £

& inicéncia,

CAPITUTO T¥
DA RIVISEO
Dentro 4o prazo de 5(cinco) anos, oontaaoa de data da=

publicagio, poderd ser requerida & revisfo do processo

de que resultou pena disciplinar, qunado seé aduzam fa -
tos ou circunst@ncias auscentivels de Jjustificar & inoe

 ¢Bneia do requerente.

i At 2100 =
| %=
iI -
III -
!
Arte 2118 -
§ 18 -
( § 28 =
Arth 2129 #
ArtR 2138 =
L Arte 2140 -
2 |
1 5 1a -
§ 20 -
" 5 3“ -

i b et

K¥o conmstitui fundamento pera revislo & simplea alaga=
¢fo de injustiga da penalidade.

Tratando-se¢ de fuacionéric felecido ou desaparecido, a
revisdo poderé gser regquerida por qualquer das pessoa /
constentes de seu essentemento individudl, |
Yorrerd a revifao e apenso'ao processo origindric.

0 requerimento, devidemente instrufdo, serd encaminhado
a0 Orgfo de administrafac de pessoal, que procederd de/
conformidade como disposto mo Cepitule I, deste Titulo,
Ny 4njcial,o requerente pedird dia e hora pera inguiri=-
¢80 .des testemunhss que arrdlar. ' .

 Serd considsrade informante & testemnha gue, residindo

fora da sede do Municipio, prastar depoimento por escri

to. :
Conclu{da a revisflo, em prazo nfo superior a 60 (sessen

4a) diss, serd o processo, com O respectivo relatério ,

encaminhedo & autoridede competente para aulgé-lo.
A sutoridsde cumpetente tergd 20 (vinte) dies pars deci=

| air, salvo se baixar o Processo em diliglncia, quando /

se renovard o prazo apss a condlusio.
Segute + o o
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| Arte 2152 = Julgadaprocedente & revisdo, seus efeitos retrogirio &

data da decisdo revisis.
if pITULO VI B
- caPfTULO UNICO 13
‘ DISPOSICUES FINAIS ‘ -.
Arte 2162 - A jorﬂnaa ds trabalho nas repartigles piblicas Municl-
. pais serd fixada em deoreto do chefe do Executivo, n¥o
podendo om cada caBO, ser supericr & 48 (quarentame ¢i
to) nem inferior & 35 (trinta e oinco) horas somanais,
Pardgrafo Unico — Compete 2o Chefe da repartigfo ou de servigo aad
tecipar ou prorrogar o perfodo de trabalho, guande nee
cegodrio respondendo polos abusos que cometer.
Art@ 2178 = Censiderap-se periencente 3 femfiis do funcicndric, &=
1ém do clnjuge ou £ilhos, queisquer pesscas que vivar/
a suss expensas @ constem de sou assentamento indivi-
dual.

o Yt d

. Apte 2182 - Pars todos os efeites previstos nesie Estatuto o em /

ileis do Municipie, os exames de sanidade £{sica e men¥
tal serdo obrigatérismente realizsdos por médico da Pre
feitura e, na sua falta, por intermédic, digo, por mé&
dico credenciasdo pelo Prefeito Maricipal.

§ 18 = Fm casos especiais, atendendo 2 patureza da enfermida
dey 0 Prefeito Munieipal poderd designar uma Junta ade
dica para proceder &0 OX2ma, dela fagzendo parte, obri-
getdriamente, o médico da Prefeitura. '

§ 20 - O atestsdos médicos ccncedidos 808 fanciondrios muni=
oipais, qunedo em tratamenio fora do Municipio, toxdo—
cua validade condicional & ratificagfo poaterior pelo/

‘ mddico da Prefeitura. |

ARt® 2198 = Por falecimentos de funcionfrio ocorride em consequan

' ois de scidente no desempenho de suas fung¥es, serd /
page eo clnjuge sobrevivenie, cu na falta deste, acs~
dependentes do falecido até completaren a maiorédade/

cu. passarcm & exercer atividade renunerada, uma pon~
sfc especisl equivalente 8o vencimento que percebis F
por ocsasilfo do Sbito. N '

Arta 2200 — Contar-se~io por dias corridos os prazos previstos /
neste Estatuto. ‘

segﬂﬁ. e © @ ®
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‘Parafgmro_tfnicd--ﬂﬂo se computard no prezo do dia inicial, IroT— L

! rogando-se para o primeiro dia ¥til o vencimento que
incidir, em sfbado, domingo ou fariado.
Arte 2218~ E vedsdo 80 funciondrio servir sob a direqdo imeaiata/
de clnjuge ou parente atd 22 grew, selvo em funglio do/ -
' conflanga ou liyre escollia, nfo podando ezoeder de dois
b ‘/ © seu mimexp, -wuswunn !

-

Sals das S@asSaa, 10 de dezembro 48 1.960.=




